B/2025/1

ORBOTTYANI GYERMEKSZIGET
BOLCSODE

ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI
SZABALYZATA

Jelen szabalyzat feliilvizsgalata és médositasa indokolt esetben (Jogszabélyi kérnyezet
megviltozasa, stb.), de legaldbb évente kételezé.

Hatalyba 1épés (kihirdetés) napja: 2025. marcius 6.
Alkalmazand6:2025.03.06-t61



Tartalom

Tartalom
1. Altalanos ismertets

I.I. A Szabalyzat célja és hatélya

1.2, Kapcsolodo Jjogszabalyok

1.3, Adatvédelmi alapelvek, Jjogalapok
2. A kezelt adatok kére

2.1.  Személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkdzi szervezetek részére tortend
tovabbitdsa (adattovabbitas)

3. Incidenskezelés
3.1. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatosagnak
3.2. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

4. Az adatvédelemért felelds személyek és feladataik

4.1. Az adatkezeld képviseldje

42. Az adatkezelést végzé alkalmazott

4.3. Az adatgazda

44. Az adatfeldolgozé

5. Az adatkezelés szabalyai

5.1, A Személyes adatok kezelésének Jjogszeriisége

5.2. A Kizéardlag automatizalt adatkezelés Jogszerlisége

5.3. Kiilonleges adatok kezelésének Jjogszeriisége

6. Az érintettek jogai
6.1.  Elbzetes tajékoztatas
6.2.  Hozzéaféréshez valo jog
6.3.  Helyesbitéshez vald jog
6.4.  Torléshez vald jog (elfeledtetés joga)

6.5.  Korlatozashoz valé jog
6.6.  Adathordozhatésaghoz valé jog
6.7.  Tiltakozashoz valé Jog
Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast
6.8.  Hatdsagi jogorvoslathoz valo jog
6.9.  Eljaras az adatkezelésse] kapcsolatos jog gyakorlasanak sikertelensége esetén,

7. Az adattovabbitas szabalyai

LI = N U S )

11

23
24
24
24
25
25
26
27
28
30
30
31
31
33
33
33
34
34
35
36
36
37
37
38
38



8. Az adatvédelmi hatasvizsgalat

9. Adatkezel6i, adatfeldolgozoi nyilvantartas

10. Adatmegsemmisités, torlés

Adatvédelmi tisztvisels (DPO)

Titoktartési kotelezettség

11.
12.
13,

a.

Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
Kozérdekii adatok megismerésének és teljesitésének altalanos szabalyai
Biztonsagi intézkedések
Adminisztrativ biztonsag

i.  Hardver-szoftver nyilvantartas

ii. Képzés
Fizikai biztonsag

i.  Vagyonvédelem

ii. Komyezeti védelem

iti.  Szallitasi védelem
Logikai biztonsag

i.  Jogosultsagkezelés

ii.  Jelszokezelés

ili. Biztonsagi mentés

iv. Kaértékony kodok elleni védelem (virusirtas)

v. Naplozas

13. Zard rendelkezések

41
42
43
44
44
44
45
45
46
46
47
47
47
47
43
48
48
48
48
49
49
49



1. Altaldnos iSmerteto

L.L1. A Szabalyzat célja és hatélya

A(z) érbottyéni Gyermeksziget Bélcsdde adatvédelmi nyilvantartds vezetésével és
kezelésével kapcsolatos végrehajtasi rendjét az alabbi Jogszabélyok és szabélyzatok alapjan
hatdrozom meg.

E Szabélyzat célja azon belsé szabalyok megéllapitasa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjak, hogy a(z) Orbottyani Gyermeksziget Bélcséde (tovabbiakban: Intézmény)
adatkezel6 és adatfeldolgozd tevékenysége megfeleljen AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi
rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informécios onrendelkezési jogrol és az
informéci6szabadsagrél szolo 2011, évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Info tv.)
rendelkezéseinek.

A Szabalyzat célja tovabba, hogy meghatérozza az Adatkezels altal kezelt személyes
adatok korét, az adatkezelés modjat, valamint biztositsa az adatvédelem és adatkezelés
alkotmanyos elveinek, az adatbiztonséag kovetelményeinek érvényesiilését annak érdekében,
hogy a felhaszndlé természetes személyek maganszférdjanak a tiszteletben tartasa
megvalosuljon az érintettek személyes adatainak gépi feldolgozasa, illetéleg kezelése soran.

Adatkezelok az adatkezelés jogszeriiségének biztositdsa érdekében az adatkezelés
Osszes koriilményéhez, igy kiillsnosen céljdhoz, valamint az érintettek alapvet6 jogainak
érvényesiilését az adatkezelés altal fenyegeté kockazatokhoz igazod6 miszaki és szervezési
intézkedéseket tesz. Ezeket az intézkedéseket adatkezeld Jelen Szabélyzatban rogziti,
rendszeresen feliilvizsgalja és sziikség esetén megfeleléen modositja, illetdleg ugy alakitja ki,
hogy azok:

A tudomény és technolégia mindenkori allasanak ¢és az intézkedések megvalositasa
kéltségeinek figyelembevételével észszertien elérheté modon a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 kévetelmények, igy kiiléndsen az adatkezelés alapelvei és az érintettek jogai
hatékony érvényesiilését szolgaljak, valamint

Alkalmasak és megfelelsek legyenek annak biztositésara, hogy alapértelmezés szerint
kizarélag olyan és annyi személyes adat kezelésére keriilién sor, olyan mértékben és
id6tartamban, amely az adatkezelés c€lja szempontjabol szilkséges, és az Adatkezeld altal
kezelt személyes adatok az érintett erre iranyul6 kifejezett akarata hianyaban ne valhassanak
nyilvanosan hozzaférhetévé.

A kéznevelési intézmény, mint kozfeladatot ellaté szervezet az adatkezeldi
feleldsségébe tartozoan végzett adatkezelési tevékenységeirél irdsos nyilvantartgst vezet,
melynek adminisztrativ teendéit az adatvédelmi tisztvisel6 latja el.

Az adatvédelmi nyilvantartas tartalmazza:

a) az intézmény nevét és elérhetdségét (cim, telefon, fax, e-mail)

b) az adatvédelmi tisztvisel nevét és elérhetdségét (telefon, e-mail)



c) az intézményben foly6 adatkezelés céljait

d) az €rintettek, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetését

e) a cimzettek kategériait, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni
fogjak

f) a kiilonbozd adatkategoriak torlésére az irattari tervvel Gsszhangban
eléiranyzott hataridéket

2) az adatkezelés biztonsagat garantalé technikai és szervezési intézkedések
altalanos lefrasat

h) az adatvédelmi incidensekrdl vezetett nyilvéantartast

i) az érintettek jogai gyakorlasdval kapcsolatos kérelmek szamét, idépontjat,
targyanak révid bemutatasat.

3. Az adatvédelmi nyilvantartasban definialni kell az intézményben hasznalt

nyilvantartasi rendszereket azok pontos megnevezésével és az adatvédelmi kockazatok
értékelésével,

A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed
a) Az Intézmény valamennyi munkavéllaldjara, valamint az eseti  jelleggel
munkavégzésre igénybe vett dolgozora,
b) az adatfeldolgozora, valamint
¢) a fentieken kiviil mindazon személyre, aki az Intézménnyel barmilyen szerzédéses
jogviszonyban 4ll és Az Intézménnyel kapcsolatos adatokat kezel, dolgoz fel.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed
a) Az Intézménynél keletkezett valamennyi személyes adatra,
b) az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott személyes adatra,
¢) az adatkezelés eredményeképpen létrejott személyes adatra,
d) Az Intézménynél a személyes adatok kezeléséhez alkalmazott valamennyi hardver-
¢s szoftvereszkozre, valamint
e) Az Intézmény tevékenységével kapcsolatos, miiksdése soran keletkezé kozérdekii
adatra, vagy kozérdekbél nyilvanos adatra.

Fogalmi meghatarozasok

1. . személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,.érintett”)
vonatkoz6 barmely informacié; azonosithats az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy
kozvetett médon, kiilénssen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatérozo adat,
online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturélis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithatd;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatélloméanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy miveletek osszessége, igy a gyiijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,



felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb médon torténd hozzaférhetsve tétel
tjan, 6sszehangolas vagy sszekapesolas, korldtozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. .az adatkezelés korldtozdsa”: a tarolt személyes adatok megjelolése JOveobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

4., profilalkotds személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja,
amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6do bizonyos
személyes jellemz6k értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, egészségi  dllapothoz, személyes  preferencidkhoz, ¢rdeklédéshez,
megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartozkoddsi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodo
Jellemzok elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak:

5., dlnevesités : a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informéciok felhasznalasa nélkiil t6bbé mar nem allapithato meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informaciét kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithats természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet
kapcsolni;

6. .. nyilvdantartdsi rendszer - a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzéférheto:

1., adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalldan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a tagallami
Jog hatdrozza meg, az adatkezelst vagy az adatkezelé kijellésére vonatkozé kiilonos
szempontokat az unios vagy a tagallami jog is meghatérozhatja;

8. ., adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, lgynokség vagy
bérmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9., cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugyndkség vagy barmely
egy¢b szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlentil attél, hogy harmadik
fél-e. Azon kézhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unios vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem minésiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok ¢ kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,, harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezels vagy adatfeldolgozo kézvetlen irdnyitasa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazsst kaptak;

1., az érintett hozzdjdruldsa”: az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét és megfeleld
taj¢koztatason alapulg és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a



megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet Gtjén jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érinté személyes adatok kezeléséhez:

12. ,, adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
médon kezelt személyes adatok veletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valg jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

13. |, genetikai adat”: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzéire
vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologijara vagy egészségi
allapotéra vonatkozé egyedi informéciét hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes
szemelybdl vett biolégiai minta elemzésébd] ered;

14. ,, biometrikus adat - egy természetes személy testi, fiziolégiai vagy viselkedési jellemzéire
vonatkozé minden olyan sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehetévé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példdul az arckép vagy
a daktiloszkopiai adat:

15. ,, egészségiigyi adar egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkozo olyan adatot is, amely informdaciét hordoz a termeszetes személy
egeszségi allapotarol;

16. ,, tevékenységi kizpont

a) az egynél t8bb tagallamban teveékenységi hellyel rendelkezé adatkezelé esetében az
Unién beliili kozponti tigyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének
céljaira és eszkozeire vonatkozé dontéseket az adatkezel egy Union beliili masik
tevékenységi helyén hozzdk, és az utobbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az
emlitett déntések végrehajtatasara, az emlitett dontéseket meghozd tevékenységi helyet
kell tevékenységi kdzpontnak tekinteni:

b) az egynél t&bb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatfeldolgoz6 esetében az
Union beliili kézponti ligyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Uniéban nem
rendelkezik kézponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Unién beliili
tevékenységi  helye, ahol az adatfeldolgoz tevékenységi  helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefliggésben végzett 16 adatkezelési tevekenységek zajlanak,
amennyiben az adatfeldolgozéra e rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek
vonatkoznak;

17. , képvisels”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozo altal a 27. cikk alapjan irdsban megjel6lt természetes vagy jogi
személy, aki, illetve amely az adatkezelét vagy adatfeldolgozét képviseli az adatkezel6re vagy
adatfeldolgozéra az e rendelet értelmében haruls kotelezettségek vonatkozasaban;



18.,, Cég”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formajatol, ideértve a rendszeres gazdaségi tevékenységet folytato személyegyesitd Cégeknek
€s egyesiileteket is;

19. ., Cégesoport ”: az ellenérzé Cég és az dltala ellenérzott Cégek;

20. ,, kitelezd erejii vallalati szabalyok”: a személyes adatok védelmére vonatkoz6 szabalyzat,
amelyet az Uni6 valamely tagallamanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezel§
vagy adatfeldolgozo egy vagy t6bb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon
Cégcsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytaté Cégek ugyanazon csoportjan beliili
adatkezel vagy adatfeldolgozé részérél torténé tovabbitdsa vagy ilyen tovabbitasok sorozata
tekintetében kovet;

21. , feliigyeleti hatésdg - egy tagallam altal az 51. cikknek megfelel6en létrehozott fiiggetlen
kozhatalmi szerv;

22, érintett feliigyeleti hatésdg”: az a feltigyeleti hatoség, amelyet a személyes adatok
kezelése a kévetkez6 okok valamelyike alapjan érint:

a) az adatkezelé vagy az adatfeldolgozé az emlitett feliigyeleti hatésag tagillamanak
teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel;

b) az adatkezelés jelentds mértékben érinti vagy valdsziniisithetéen jelentés mértékben
érinti a feliigyeleti hatésag tagallamaban lakéhellyel rendelkezs érintetteket; vagy

¢) panaszt nytjtottak be az emlitett feliigyeleti hatésaghoz;
23. , személyes adatok hatdrokon dtnyulo adatkezelése ”:

a) személyes adatoknak az Uniéban megvalosulo olyan kezelése, amelyre az egynél tsbb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezels vagy adatfeldolgozé tébb
tagallamban talalhato tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben
kertil sor; vagy

b) személyes adatoknak az Uniéban megvalosulo olyan kezelése, amelyre az adatkezels
vagy az adatfeldolgozé egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefiiggésben keriil sor ugy, hogy egynél t5bb tagallamban Jelentds mértékben érint vagy
valoészintisithetden jelentds mértékben érint érintetteket;

24 relevdans és megalapozott kifogds”: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megseértették-e, illetve, hogy az adatkezeldre vagy
az adatfeldolgozéra vonatkozo tervezett intézkedés Gsszhangban van-e a rendelettel; a
kifogdsban egyértelmiien be kell mutatn; a dontéstervezet altal az érintettek alapvet6 jogaira és
szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Union beliili szabad aramlasara
Jelentett kockazatok Jjelentdségét;

25. az informdcios tarsadalommal osszefiiggd szolgdltatds™: az (EU) 2015/1535 europai
parlamenti és tandcsi irdnyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgéltatas;



26. , nemzetkozi szervezet”: a nemzetkézi kdzjog hatélya ala tartozo szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas
hozott létre, vagy amely ilyen megéllapodas alapjan jott 1étre.

1.2, Kapcsolodo jogszabalyok

* AzEU 2016/679 rendelete,

* Magyarorszag Alaptorvénye,

* Az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szol6 2011. évi CXII.

torvény (Info tv.),

* Az egyének védelmérol a személyes adatok gépi feldolgozasa soran sz6l6 1998, évi VL

torvény,

* A minésitett adat védelmérsl szol6 2009. évi CLV. térvény

* Az ad6zas rendjérél sz616 2017. évi CL. torvény (Art.),

* A Polgari torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (Ptk.),

* A hitelintézetekrél és a penziigyi Tarsasagokrol szol6 2013. évi CCXXXVIL. térvény (Hpt.),

* A tokepiacrol sz6l6 2001, évi CXX. torvény (Tpt.),

* A pénzmosés megel$zésérdl és megakaddlyozasardl szol6 2017. évi LIIL torvény (Pmt.),

* A kdzponti hitelinformaciés rendszerrs] sz016 2011.évi CXXILI. torvény (KHR tv.),

* A fogyasztovédelemrdl sz6l6 1997, évi CLV. torvény (Fgytv.),

* A munka torvénykonyverdl szol6 2012. évi |, torvény (Mt.)

* A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (Sztv. tv.)

* 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a kozérdek adatok elektronikus kozzétételére, az

egységes kozadatkereséd rendszerre, valamint a kozponti jegyzék adattartalmara, az

adatintegraciora vonatkozé részletes szabalyokrdl

e 2011.évi CXC. torvény a kéznevelésrél

® 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatars]

e 1997. évi XXXI tv. a gyermek védelmérd] és a gyamiigyrél. ( Gytv)

1.3. Adatvédelmi alapelvek, jogalapok

Az Intézmény a személyes adatok kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az
érintett szamara atlathaté médon vegzi (,jogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatdsag™);
gytjtése csak meghatérozott, egycrtelmi és jogszert célbol torténik, é€s azokat nem kezeli
ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon.

Az Intézmény kijelenti, hogy a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol
megfelel6ek és relevansak, és csak a szlikségesre korlatozédnak.

A személyes adatok kezelése kizdrélag akkor és annyiban jogszerli, amennyiben
legalabb az alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez;



b) az adatkezelés olyan szerzodés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerzédés megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételchez sziikséges;

¢) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy Iétfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi Jjogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezels vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd Jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilonosen, ha az érintett gyermek.

Az Intézmény kijelenti, hogy az altala végzett minden adatkezelés megfelel6 jogalappal, illetve
hozzajarulissal torténik. (lasd 2. pont Kezelt adatok kore)

[ Az adatkezeld: —[
neve: érbottyéni Gyermeksziget Bélcsdde

Telefonszama: +36 (28) 757 696

székhelye: 2162 Orbottyan, Mikszath Kélman utca 2.

weboldala: https://www.gyermekszigetbolcsi.hu/

Intézményen beliili kapcsolattarté

Neve: Olah Barbara
Beosztasa: Bélcsédevezetd
E-mail cim: bolcsode@orbottyan.hu
LTelefonszéma: +36 (28) 757 696 J

Adatok tovibbitisa és adatfeldolgozok

Az alabbi tablazatban lithatja, hogy kinek tovabbitjuk az adatokat, kivel végziink esetleg kozos
adatkezelést, illetve milyen adatfeldolgozékat vesziink igénybe. Igény esetén kozzé tessziik.

A cimzettek kategoriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kozolni fogjak

a) Az Oktatdsi Hivatallal a Kozoktatas Informaciés Rendszerének elektronikus
nyilvantartasaban.

b) Az intézmény munkavallaloinak nyilvéantartott adatai tovabbithatok a fenntarténak, a
kifizetéhelynek, birésagnak, rendOrségnek, ligyészségnek, a kiozneveléssel Osszefligg6
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igazgatasi tevekenységet végzo kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd
rendelkezések ellendérzésére Jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak

¢) A neveltek adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatdrozottak szerint — a
személyes adatok védelmére vonatkozé célhoz kotottség megtartasaval — tovabbithatok

d) fenntart6, birésag, rendorség, iigyészség, a kozneveldssel Osszefliggd igazgatasi
tevékenységet végz allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgdlat részére
valamennyi adat,

e) tanuldsi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos
nevelési igényre vonatkozé adatok a pedagégiai szakszolgélat intézményei és az
intézmény kozott

f) az Intézményi-egészségiigyi feladatot ellts intézménynek egészségligyi allapotinak
megallapitdsa céljdbol az alébbi adatok: a neve, sziiletési helye és ideje, lakdhelye,
tartdzkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonosito jele, sziilje, torvényes képviseldje
neve, sziilje, torvényes képviselSje lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszdma, az
Intézményi, egészségiigyi dokumentacid, a balesetre vonatkozo adatok az egészségi
allapotanak megdllapitdsa céljabol az Intézmény—egészségiigyi feladatot ell4to
intézménynek,

g) a csaladvédelemmel foglalkozé intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusagvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek a gyermek neve, sziiletési
helye és ideje, lakohelye, tartézkodasi helye, sziilgje, térvényes képviseldje neve,
sziiloje, tdrvényes képvisel6je lakohelye, tartozkodssi helye és telefonszama, a
gyermek, mulasztdsaval kapesolatos adatok, a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre
vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol

h) az igényjogosultsag elbiralisahoz és igazolaséhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami tdimogatds igénylése céljabol a fenntarté részére,

1) aszamla kiallitasahoz sziikséges adatai a tankdnyvforgalmazokhoz,

A kezelt adatok kére

Az érintettek, valamint a személyes adatok kategoriginak ismertetése
Az érintettek kore:

a) az Intézménybe felvetiek

b) az intézménybe felvételiiket kérék és sziil6i, gondviseldi

) az intézmény munkavallaloi

d) az intézménybe postai vagy elektronikus uton személyes adataikat kiilds, az

intézménnyel munkavallaloi jogviszonyban nem 1évé személyek

Az intézményben jogszabalyi elrendelés alapjan kezelt személyes adatok kategériai a
kovetkezok:

A munkavallalokra vonatkozé személyes adatok kezelése

Az intézmény kezeli a munkavallaldssal ¢s alkalmassaggal kapcsolatos alabbi adatokat

Az MT szerinti alapnyilvantartdsra vonatkozo rendelkezések alapjan a munkavallalok
alabbi adatait kezeljiik az intézményben:
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b)

c)
d)

e)

g)
h)
i)
J)

neve, leanykori neve,

sziiletési ideje és helye, anyja neve

azonosito szama, igazolvanysnak szama

csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak Szama, az eltartas
kezdete

allampolgérsag;

TAJ szdma, adéazonosité jele

a munkavallalé bankszaml4janak szama

csaladi dllapota, gyermekeinek sziiletési ideje

allando lakcime és tartézkod4si helye, telefonszama; e-mail cime
munkaviszonyra, munkavallaléi jogviszonyra vonatkozé adatok, igy kiiléndsen
iskolai végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

munkéban t6ltétt  ids, munkaviszonyba beszamithaté id6, besoroléssal
kapcsolatos adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja és
idépontja,

a tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi id§ csokkentésével
kapcsolatos adatok, idegennyelv-ismerete,

a munkavallal6 jelenlegi besoroldsa, annak idépontja, FEOR-szdma,

a munkavallalé6 minésitésének idépontja és tartalma,

a biiniigyi nyilvantarté szerv 4ltal kiallitott hat6séagi bizonyitvany szama, kelte,
a munkavallalo egészségiigyi alkalmassaga,

alkalmazott 4ltal kapott kitiintetések, dijak és mas elismerések, cimek,
munkakdr, munkakdrbe nem tartoz6 feladatra torténé megbizas, munkavégzésre
irdnyulé tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,
munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovébba az azokat
terhel§ tartozas és annak Jjogosultja,

szabadsag, kiadott szabadsag,

a munkavallalo részére torténd kifizetések és azok Jjogcimei,

a munkavallal6 részére adott juttatasok és azok Jjogcimei,

a munkavéllalé munkaltatéval szemben fennall6 tartozasai, azok Jjogcimed,

a tobbi adat az érintett hozzajarulasaval.

A neveltekre vonatkozo személyes adatok kezelése

Az intézmény a kdznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazdsa alapjan a
gyermekek alabbi adatait tartja nyilvan:

a neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakéhelyének, tartozkodasi
helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgér esetén a
Magyarorszag teriiletén valo tartézkodas jogcime és a tartozkodasra jogosito okirat
megnevezése, szama,

sziiléje, térvényes képviseldje neve, lakéhelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,

a gyermek Intézményi fejlodésével kapcsolatos adatok,
az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,
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® jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
® agyermek, mulasztasaval kapcsolatos adatok,

° kiemelt figyelmet igényls gyermekre, vonatkozé adatok,

® gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

® agyermek, oktatasi azonosit6 szama,

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartja
azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valé
igényjogosultsag (étkezési kedvezményre, vonatkozé jogosultsag stb.) elbiralasdhoz és
igazolasahoz szitkségesek. E célbol azok az adatok kezelhetk, amelyekbdl megallapithaté a
jogosult személye és a kedvezményre valo Jogosultsdga. A jelen Szabalyzat kizérlag a
természetes személyek adatainak a kezelésére terjed ki, tekintettel arra, hogy személyes adatok
kizarolag természetes személyek vonatkozisaban értelmezheték.

A kezelt adatok részletes korét a GDPR 82 preambulum, ill. 30. cikk szerinti Az Intézmény
altal kezelt nyilvéntartés tartalmazza.

Az adatokat elsédlegesen Adatkezel, illetve Adatkezel belsé munkatérsai jogosultak
megismerni, azonban azokat nem teszik k6zzé, harmadik személyek részére nem adjak at.

Az informatikai rendszer lizemeltetése, a megrendelések teljesitése, az elszamolas
rendezése korében Adatkezeld adatfeldolgozot (pl. rendszeriizemelteté, tarhely szolgéltato)
vesz igénybe.

Adatkezel6 az ilyen kiilsé szereplok adatkezelési gyakorlataért szerzédes keretében
vallaltat kitelezettséget.

A fentieken tul az Erintettre vonatkozo személyes adatok tovabbitasara kizarélag
térvényben kotelezben meghatarozott esetben, illetve az Erintett hozzdjérulasa alapjan keriilhet
sor.

Az intézményben nyilvantartott adatok kore

A szocidlis, Gyermekjoléti és gyermekvédelmi nyilvantartds rendszere (a
tovabbiakban: KENYSZI) kozponti nyilvéntartds keretében a nemzetgazdasagi szintii
tervezéshez szitkséges fenntarto, intézményi foglalkoztatési, gyermek adatokat tartalmazza.

A KENYSZI keretében foly6 adatkezelés tekintetében az adatkezel6 a hivatal.

A koznevelési feladatokat ellato intézmény, a jegyz6, a kézneveléssel Osszefiiggd
igazgatasi, ellendrzési tevekenységet végzo kozigazgatasi szerv és az e térvényben
meghatdrozott feladatok végrehajtasaban kozremiiksds intézményfenntartok és intézmények
adatokat szolgéltatnak a KENYSZ] -be.

A KENYSZI adatkezel6je oktatasi azonosité szamot ad ki annak,
a) aki Intézményi jogviszonyban all,
b) akit neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben alkalmaznak,
¢) akit 6raadoként foglalkoztatnak.

A nyilvantartas tartalmazza a gyermek
® nevét,
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® nemeét,

® sziletési helyét és idejét,

® tarsadalombiztositasi azonosité jelét,

e oktatasi azonosité szamat,

® anyja nevét,

® lakohelyét, tartdzkodasi helyét,

e allampolgarsagat,

° sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,

® jogviszonya keletkezésének, megsziinésének, sziineteltetésének jogeimét és
1dejét,

e nevelési intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

® jogviszonyat megalapozé kéznevelési alapfeladatot,

e nevelésének helyét,

* hatranyos helyzete, illetve halmozottan hatranyos helyzete tényét (HH, HHH)

A nyilvantartasbol szemclyes adat - az érintetten kiviil - csak a jogviszonyhoz
kapcsolodo  juttatas jogszerli igénybevételének megallapitdsa céljabol tovabbithaté a
szolgaltatast nywjté vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére, valamint
a személyi adat- és lakcimnyilvantartas kozponti szerve részére.

A nyilvantartasban adatot a jogviszony megsziinésére vonatkozo bejelentéstsl szamitott

harmine évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az €rintettet ismét bejelentik a
nyilvantartasba.

Az alkalmazotti nyilvéntartas tartalmazza az alkalmazott

a) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b) sziiletési helyét és idejét,

€) azonosité szamat, igazolvanya Szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozé adatokat: felsboktatasi intézmény nevét,
a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a
szakvizsga, PhD megszerzésének idejét,

€) munkakdre megnevezését,

f) munkaltatéja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

g) munkavégzésének helyét,

h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének Jjogcimét és idejét,

1) vezet6i beosztasat,

J)  besorolasat, potlékra vals jogosultsagat

k) jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,

1) munkaidejének mértekét,

m) tart6s tavollétének idétartamat.

n) lakcimét,

0) elektronikus levelezési cimét,

p) elémenetelével,  -szakmai ellenérzésével, tovabbképzési kotelezettségének
teljesitésével kapcsolatos adatok kéziil
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- aszakmai gyakorlat idejét,
- esetleges akadémiai tagsdgat,
- munkaidé-kedvezményének tényét,
- mindsité vizsgijanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben rogzitett
hataridejét,
q) mindsité vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének idépontjat, a mindsité
vizsga és a minésitési eljdras idépontjat és eredményét,
r) azalkalmazottat érint6 -szakmai ellenérzés idSpontjat, megallapitésait.

Oraad6 esetében a munkakorként a foglalkozas megnevezéset kell megadni.

Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - csak az egyes, a
foglalkoztatdshoz kapesoléds juttatésok jogszerii igénybevételének megallapitasa céljabsl
tovabbithato, a szolgéltatast nyujté vagy az igénybevétel Jogossaganak ellendrzésére hivatott
c€lbdl torténhet.

A KENYSZI ben adatot az érintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozé
bejelentéstdl szamitott tizévig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az idé alatt az érintettet ismét
bejelentik a nyilvantartasba.

Az intézményekben nyilvintartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok

A koznevelési intézmény és a kéznevelés; feladatot ellaté nem kéznevelési intézmény
(a tovabbiakban: kéznevelési feladatokat ellato intézmény) kételes a Jogszabalyban el6irt
nyilvantartasokat vezetni, a kiznevelés informécios rendszerébe bejelentkezni, valamint az
Orszagos statisztikai adatgyijtési program keretében eldirt adatokat szolgaltatni,

Az intézményben nyilvén kell tartanj a alkalmazotti alapnyilvéntartas szerinti adatokat
a alkalmazottak jogallasarél sz616 torvényben foglaltak megfelelé alkalmazasaval.

Az alkalmazotti alapnyilvéntartas adatkore

Az alkalmazott

L

- neve (leanykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szdma, adoazonosito jele

- lakohelye, tartézkodasi hely, telefonszama

- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egycb eltartottak szama, az eltartas kezdete

II.

- legmagasabb iskolai végzettsége (t5bb végzettség esetén valamennyi)
- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatés keretében szerzett szakképesitése(i), valamint
meghatdrozott munkakér betsltésére Jjogosito okiratok adatai

- tudoményos fokozata

16



- idegennyelv-ismerete

I11.

- a korabbi jogviszonyban tsltstt idStartamok megnevezése,

- a munkahely megnevezése,

- a megsziinés modja, idépontja

Iv.

- a alkalmazotti jogviszony kezdete

- allampolgérsaga

- a blniigyi nyilvéantarté szerv 4ltal kiallitott hat6sagi bizonyitvany szama, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasdnak alapjaul szolg4ls
idétartamok

V.

- a alkalmazottat foglalkoztaté szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

- € szervnél a jogviszony kezdete

- a alkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetsi beosztasa,
FEORszdma

- cimadomdnyozés, jutalmazas, kitiintetés adatai

- a mindsitések idépontja és tartalma

VI

- személyi juttatasok

VII.

- az munkabodl valé tavollétének Jjogcime és idétartama

VIII.

- az alkalmazotti jogviszony megszinésének, valamint a végleges és a hatdrozott idejii
athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai

IX.

Az alkalmazott munkavégzésére irdnyuld egyéb Jjogviszonyaval Osszefliggd adatai:

a) nevét,

b) sziiletési helyét, idejét,

¢) nemét, allampolgérsagat, nem magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag teriiletén
valo tartézkodas jogeimét és a tartozkodasra jogosito okirat megnevezeését, szamat,

d) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

e) végzettségével, szakképzettségével kapesolatos adatokat,

f) oktatasi azonosité szamat

A koznevelési intézmény a gyermek aldbbi adatait tartja nyilvan:

a) a gyermek, neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgérsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valé tartézkodas jogeime és a
tartézkodasra jogosito okirat megnevezése, szama,

b) sziilje, térvényes képviseldje neve, lakobhelye, tartozkod4si helye, telefonszama,

¢) agyermek Intézményi fejlédésével kapesolatos adatok,
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d) agyermek Intézményi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

¢) felvételivel kapcsolatos adatok,

f) azakoznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

g) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
h) a gyermek mulasztisival kapcsolatos adatok,

1) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre vonatkozé adatok,

J) agyermekbalesetre vonatkozé adatok,

k) a gyermek oktatasi azonosité szama,

Az adatok - az e torvényben meghatarozottak szerint, a személyes adatok védelmére
vonatkozocélhoz kotottség megtartasaval - tovabbithatdk a fenntartonak, a kifizet6helynek, a
birosagnak, rendOrségnek, ligyészségnek, a kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi tevékenységet
vegz8 kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellenérzésére

jogosultaknak, nemezetbiztonsagi szolgélatnak.
Az intézmény az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a juttatdsok,

kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgéri jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, az e torvényben
meghatdrozott nyilvantartiasok kezelése céljabol, a célnak megfelels mértékben, célhoz
kototten kezelheti,

Az Mt. médositott 10. § (1) bekezdése értelmében a munkaltaté a munkavallalts]
olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony
Iétesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy az Mt-b8l szarmazé igény
érvényesitése szempontjabol lényeges. Ennek soran okirat bemutatasa kovetelheté, tovabba a
munkaltaté az adatkezelésérdl az érintettet koteles irasban tajékoztatni. Az Mt tehat
meghatdrozza a munkaltatoi adatkezelés céljat: az adatkezelési cél nem mas, mint a
munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy az Mt.-bé] szarmazo
igény érvényesitése szempontjabol lényeges adat kezelése. Ilyenek lehetnek (a teljesség igénye
nélkiil): név, lakcim, végzettség, nyugdijas statusz, a munkavallalg munkabérébdl levonas
utjan torténd végrehajtas ténye, gyermekek szama és ¢letkora, jelenléti adatok, munkahelyi
oktatason valo részvétel ténye stb.

A gyermek adatai koziil

1. aneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziil6je neve, térvényes
képviselGje neve, sziilGje, toérvényes képvisel6je lakohelye, tartézkodasi helye és telefonszama,
jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése, mulasztisainak Szama a
tartézkoddsanak megallapitasa, a Jogviszonya fennéllasaval, a tankotelezettség teljesitésével
Osszefliggésben a fenntarto, birdsag, rendérség, lgyészség, telepiilési onkormanyzat jegyzéije,
kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgélat részére,

2. Intézményi, felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett intézményhez

3. a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonosito jele, sziiloje, térvényes képviseldje neve, szliléje, torvényes képviselje lak6helye,
tartozkodasi helye és telefonszdma, a gyermekbalesetre vonatkozé adatok az egészségi
allapotdnak megallapitasa céljgbol az egészségligyi feladatot ellatd intézménynek,

17



4. a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartézkoddsi helye, sziilsje, torvényes
képviseldje neve, sziilgje, torvényes képviseldje lakbhelye, tartozkodasi helye és telefonszama,
a gyermek mulasztasdval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényls gyermekre
vonatkozo adatok a veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol a
csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjisagvédelemmel
foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek,

5. az igényjogosultsag elbiralasahoz és igazoldsdhoz sziikséges adatai az igénybe
vehet6 dllami tdmogatas igénylése céljabol a fenntarto részére,

6. A gyermek a

- sajatos nevelési igényére, beilleszkedés; zavardra, tanulasi nehézségére,

magatartasi rendellenességére vonatkozé adataj a pedagogiai szakszolgalat
intézményei és a nevelési-oktatasi intézmények egymés kozott

- Intézményi, fejlodésével, valamint az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettségével

kapcsolatos adatai a szlilének, a pedagégiai szakszolgalat intézményeinek, az
iskolanak.

A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a
Jjogszabalyokban biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsdg elbiralasihoz és
igazolasahoz sziikségesek. E célbél azok az adatok kezelhetok, amelyekbél megéllapithato a
Jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultséga.

A neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a gyermek feltigyeletének az elldtdsdban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a gyermekkel, és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéaciot illetéen, amelyrél a gyermekkel, sziilgvel
valo kapcesolattartas soran szerzett tudomast.

E kotelezettség a foglalkoztatési Jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil
fennmarad.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelétestiilet tagjainak egymas kozti,
fejlodésével osszefiiggd megbeszélésre.

A gyermek sziil6jével minden, a gyermekével Osszefliggt adat kozolhet, kivéve, ha az
adat kézlése stilyosan sértené a gyermek, testi, értelmi vagy erkélesi fejlodését.

A nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité alkalmazott a nevelési-oktatasi
intézmény vezetéje Utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul
értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek- mds vagy sajit magatartdsa miatt - sulyos
veszélyhelyzetbe keriilhet vagy kertilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett,
valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem
sziikséges.

Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal az intézményben a sziil6i
szervezetet €s véleményezési jog illeti meg.

Adattovabbitasra a kéznevelési intézmény vezetdje és - a meghatalmazés keretei kizott
- az altala meghatalmazott vezet vagy mas alkalmazott jogosult.

Az onkéntes adatszolgaltatasra vonatkozé sziiléi engedélyt az eléviilési idé végéig
nyilvan kell tartani.
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Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas céljara
személyazonositasra alkalmatlan médon 4tadhatok.

Az adatkezeléssel foglalkozé munkavillalok kérének meghatalmazisa

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat
karbantartaséért az intézmény vezetdje a felel6s. Jogkorének gyakorldsara az ligyek alabb
szabalyozott korében helyettese, az egyes poziciokat bet6lts Intézménytitkart hatalmazza meg,
melynek részletezése a munkakéri leirdasban talalhatd.

A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
vezetGje személyesen vagy — utasitasi Jogkorét alkalmazva — sajat felelosségével latja el.

Az intézményvezetd személyes feladatai:

- A meghatarozott adatok tovabbitésa,
- Az adatok kezelésének rendszeres ellendrzése,
- Az adattovabbitas rendszeres ellenérzése

Az intézmény honlapjanak szerkesztésével megbizott személy

Kételes beszerezni a hozzajarulast a honlapra keriilé olyan alkalmazotté] és a
gyerekek sziileitdl, akikrél a weblapon személyes adatokat tartalmazo informaciok Jelennek
meg.

Beszerzi a hozzajarulast a honlapra keriil6 olyan alkalmazottol és a gyerekek
sziileitdl, akikrél kiemelten a személyiiket dbrazolo fénykép jelenik meg a honlapon.

Az intézményi rendezvényeken é&s programokon késziilt csoportképek
megjelentetéséhez elegendd nevelési évenként 1 alkalommal hozzdjarulast beszerezni

A fentiekben emlitett hozzajarulast irdsos formaban kell beszerezni

Az adatkezelés technikai lebonyolitisa

Az adatkezelés altalanos mddszerei
Az intézményben kezelt adatok nyilvantartdsi modja a kovetkezé lehet:
- nyomtatott irat,
- elektronikus adat,
- elektronikusan létrehozott, de papir alapon archivalt adat,
- az Intézmény weblapjan elhelyezett (elektronikus) adat, fénykép.
Az adatkezeld lapok hagyoményos nyomtatott forméban vagy szamitogépes
modszerrel is vezethet6k.
Az oktatasért felelés miniszter az elektronikus modszert kotelezben is

elrendelheti.

A munkavallalok személyi iratainak vezetése

Személyi iratok

Személyi irat minden - barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett — adathordozo, amely a munkaviszony létesitésekor, fennalldsa
alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik ¢s a munkavallalo személyével
Osszefliggésben adatot, megallapitast tartalmaz.
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A személyi iratok kére az alabbi:

- amunkavillal6 személyi anyaga,

- amunkavallal6 tajékoztatasarsl sz616 irat.

- a munkavillal6i jogviszonnyal Osszefliggé egyéb iratok (pl.
illetményszamfejtéssel kapcsolatos iratok),

- amunkavallalé bankszamlajanak szama

- a munkavallal6 sajat kérelmére kiallitott vagy Onként atadott adatokat
tartalmazg iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:

- akozokirat vagy a munkavallalé irasbeli nyilatkozata,

- amunkiltat6i jogkdr gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
- birésag vagy mas hatésag dontése,

- Jogszabalyi rendelkezés

A személyi iratokba val6 betekintésre az aldbbi személyek jogosultak:

- azintézmény vezetdje és helyettese

- az Intézménytitkar mint az adatkezelés végrehajtoja,

- a vonatkozé toérvény szerint jogosult személyek (adéellenér, revizor,
stb.), lasd

- aMunka térvénykonyve ide vonatkozé szakaszat

- sajat kérésére az érintett munkavallalé.

A személyi iratok védelme

- A személyi iratok kezeléi kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
- azintézmény vezetdje
- azadatok kezelését végz6 Intézménytitkar

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités,
valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

Ha az adatok tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszkoz atjan torténik, a
személyes adatok technikai védelmének biztositisa érdekében az adatkezeldnek €s az adat
tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan
a halézatrol valo torlés stb.) kell tennie.

A személyi anyag vezetése és taroldsa

A munkavallal6i Jogviszony létesitésekor az intézmény vezetSje gondoskodik a
munkavallalé személyi anyaganak Osszeallitasardl, s azt a vonatkozéd Jogszabalyok és jelen
szabalyzat szerint kezeli.

A személyi anyagban a fentiekben felsoroltakon kiviil més anyag nem tarolhato.

A személyi anyagot tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik
sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gytijtében zart szekrényben kell érizni.
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A személyi anyag része a munkavallalsi alapnyilvantartas.

Az alapnyilvantartas elsé alkalommal papir alapon késziil, majd a tovabbiakban
szamitégépes modszerrel is vezethets.

A szamitogéppel vezetett munkavallaléi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a
kovetkezo esetekben:
- amunkaviszony elsé alkalommal valg Iétesitésekor
- amunkaviszony megsziinésekor
- ha a munkavallal$ adatai lényeges mértékben megvaltoztak.

A munkavallalé az adataiban bekovetkezé valtozasokré] 8 napon beliil koteles
tajékoztatni a munkaéltat6i jogkor gyakorléjat, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok
atvezetésérol.

A személyi anyag vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény

vezetdje a felelos.
Utasitdsai és az munkavallalék munkakéri lefrdsa alapjan az anyag
karbantartasat az intézményvezeté végzi.

A gyerekek személyi adatainak vezetése

A gyerekek személyi adatainak védelme

A gyerekek személyi adatainak kezelsi kizérolag az alabbiak lehetnek
- azintézmény vezetdije
- azintézményvezeté helyettese

Az adatokat védeni kell kiilsndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvénossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen.

Ha az adatok tovabbitésa halézaton vagy egyeb informatikai eszkiz Utjan torténik, a
személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezelének és az adat
tovabbitdjanak kiilén védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan
a hélézatrol valo térlés stb.) kell tennie.

A gyerekek személyi adatainak vezetése és tarolasa
A gyermek jogviszonyanak létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a
személyi adatainak Osszedllitasardl, s azt a vonatkozé Jogszabalyok ¢és jelen szabalyzat szerint

kezeli.
A gyerekek személyi adatai kézott a fentiekben felsoroltakon kiviil més anyag

nem tarolhaté.
A személyi adatokat csoportositva, az alabbi nyilvantartasokban kell Orizni:

- az Intézményi jogviszonyban 4ll6 gyermekek 6sszesitett nyilvantartisa
- torzskényv

- felvételi eléjegyzési naplo

- felvételi és mulasztasi naplo
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- Intézményi csoportnaplé

- a tankotelezettség megallapitasdhoz sziikséges szakvélemény (a
tovabbiakban: Intézményi szakvélemény).

- az Intézményi jogviszonyban 4ll6 gyermekek Osszesitett nyilvantartasa

Célja az Intézményi Jogviszonyban 4ll6 gyermekek legfontosabb adatainak naprakész tarolasa
a sziikséges adatok biztositasa, igazolasok kiallitasa, taniigy-igazgatési feladatok folyamatos
ellatasa céljabol.

Az Osszesitett nyilvantartas a kévetkezé adatokat tartalmazhatja:

a) nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosité jelét,

€) oktatasi azonosité Szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartdzkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

1) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézsége
tényét,

Jj) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogeimét és idejét,

k) nevelési intézményének nevét, cimét

1) jogviszonyat megalapozd kdznevelési alapfeladatot,

m) nevelésének helyét,

A nyilvantartést az intézményvezetd vezeti,

A digitalis modszerrel vezethets, A szamitogéppel vezetett nyilvantartas folyamatos
pontos €s teljes vezetéséért az intézményvezeté felelds. Tarolasanak modjaval biztositani kell,
hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus formaban vezetett
nyilvéantartas masodpéldanyban térténé tarolasat biztositani kell.

A gyermek sziiléje a gyermek adataiban bekévetkezd valtozasokrél 8 napon beliil
kételes tajékoztatni az intézményvezet6t, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
atvezetésérdl.

A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény minden munkavallaléjanak kotelessége az adatkezelés jogszabélyokban
¢s e szabdlyzatban meghatérozott rendjének betartasa. Az adatkezeldk, illetve az Intézmény
valamennyi munkavallaléja felelés a tudomésara jutott adatok védelméért.

A gyerekek és munkavallalok személyi adatait kizarlag az e szabdlyzatban
meghatdrozott személyek az itt meghatdrozott médon tovabbithatjdk. A személyi adatok
barmely mas jellegii (szobeli, telefonon torténd, irasos vagy barmely mas modon torténd)
tovéabbitdsa szigortian tilos.

Az adatnyilvantartdsban érintett munkavallalok és a gyermekek sziileinek jogai és
ervényesitésiik rendje.
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Az érintettek tajékoztatésa, kérelem az érintett adatainak médositasara

Az adatkezelés 4ltal érintett személlyel az adat felvétele elétt kozolni kell, hogy az
adatszolgéltatas onkéntes vagy kotelezd. Kotelezg adatszolgaltatas esetén meg kell jel6lni az
adatkezelést elrendel jogszabalyt s,

A munkavéllalé, a gyermek gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérél, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését, illetve kijavitsat, amelyet az

az adatkezelés soran adatait kinek, milyen c€ljabdl és milyen terjedelemben tovabbitottak.

A munkavallal6 a kozokirat, illetve a munkaltaté dontése alapjén bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak k6zokirat, illetve a munkaltats erre irdnyul6 nyilatkozata vagy
dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatdsa alapjan kérheti.

Az érintett munkavéllalé, gyermek gondviseloje kérésére az intézmény vezetdje
tajékoztatast ad az intézmény 4ltal kezelt, illetbleg az altala megbizott feldolgozo 4ltal
feldolgozott adatairél, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol, idétartamarol, az adatfeldolgozo
neveérdl, cimérél és az adatkezeléssel Osszefliggd tevékenységérol, tovabba arrdl, hogy kik és
milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az adatokat.

Az intézmény vezetje a kérelem benyujtasatél szamitott 30 napon beliil ir4sban,
kozérthetd formaban kételes megadni a tdjékoztatast. (Lasd a 100/1997. (VL.13.)
Kormanyrendelet 60/A. § elbirésait)

2.1.  Személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkézi
szervezetek részére torténd tovabbitasa (adattovébbitas)

A személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére térténd

tovabbitasdra akkor keriilhet sor, ha a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely

teriilete, vagy egy, vagy t6bb meghatérozott 4gazata, vagy a szoban forgd nemzetksz

Szervezet megfelelé védelmi szintet biztositja. Ebben az esetben az ilyen

adattovabbitashoz nem sziikséges kiilon engedély. Az Intézmény személyes adatot

akkor tovébbitunk harmadik orszagba, ha:

a) a jogéllamisag, az emberi Jogok és alapveté szabadsagok tiszteletben tartdsa, a
vonatkozo 4ltalanos és agazati jogszabalyok, koéztik a kozbiztonsagra, a
védelemre, valamint a nemzetbiztonsagra vonatkozé és a biintet6jogi
rendelkezések, megfelelnek az EU elveinek,

b) a szoban forgé harmadik orszagban létezik egy vagy t6bb olyan fliggetlen és
hatékonyan miiksds feltigyeleti hatosag, amely felelés az adatvédelmi
szabalyok betartdsanak biztositasaért ¢s végrehajtasaért,

c) a szoban forgéd harmadik Orszag vagy nemzetkdzi szervezet nemzetkozi
kotelezettségei vagy egy¢€b, jogilag kételezs erejlii egyezményekbol vagy jogi
eszkdzokbol, valamint  tébboldald vagy regionalis rendszerekben valg
részvételébdl eredé — kiilonosen a személyes adatok védelmével kapcsolatos —
kételezettségei megfelelnek az EU elveinek és ha, a Bizottsag az Eurdpai Unié
Hivatalos Lapjdban és annak honlapjan kozzéteszi az olyan harmadik orszagok,
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3.

harmadik orszagon beliili teriiletek &s meghatdrozott 4dgazatok, valamint
nemzetkdzi szervezetek jegyzékében szerepel az adattovabbitas helye.

Incidenskezelés

3.1. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatosagnak

Az adatvédelmi incidenst az Intézmény, indokolatlan késedelem nélkiil, ha lehetséges,
legkés6bb 72 éraval azutén, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara Jutott, bejelenti az 55.
cikk alapjan illetékes feliigyeleti hat6sagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
val6sziniisithetéen nem Jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagara nézve.
Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozz4 a késedelem igazolasara
szolgal6 indokokat is.

Az Intézmény megkoveteli, hogy az adatfeldolgozonal tortént adatvédelmi incidenst,
az arrol valé tudomdsszerzését kovetden indokolatlan késedelem nélkiil jelentse be az
adatkezel6nek.

A bejelentésben legalabb:
a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az
érintettek kategoridit és hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok
kategoriait és hozzavetéleges szamat;
b) kozdlni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujto egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetiségeit;
¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél ereds, valdszintisitheté kovetkezményeket:
d) ismertetni kell az adatkezel$ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6
esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

Ha és amennyiben nem lehetséges az informacidkat egyidejileg kozolni, azok tovabbi

indokolatlan késedelem nélkiil késébb részletekben is kozolhetok.

Az adatkezel$ nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapecsolodé tényeket, annak hatdsait és az orvosldsara tett intézkedéseket. E
nyilvantartas lehetévé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellenérizze az e cikk kovetelményeinek
valo megfelelést.

3.2, Az érintett tajékoztatdsa az adatvédelmi incidensrél

Ha az adatvédelmi incidens valésziniisitheten magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrél.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kézérthetden ismertetjiik az
adatvédelmi incidens Jellegét, és kozoljiik legalabb a fent emlitett informaciékat és
intézkedéseket.

Az érintettet nem tajékoztatjuk az els6 bekezdésben emlitettek szerint, ha a kovetkez6
feltételek barmelyike teljesiil:
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a) az adatkezel$ megfelels technikaj és szervezesi védelmi intézkedéseket hajtott végre,
¢s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiiléndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa
— amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem Jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
b) az adatkezelé az adatvédelmi incidenst kévetben olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az {1)
bekezdésben emlitett magas kockazat a tovabbiakban val6sziniisithetéen nem valésul
meg;
¢) a t4jékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell téjékoztatni, vagy olyan hasonl¢ intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.
Amennyiben az Intézmény még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a
feliigyeleti hatdsag, (miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszintisitheten
magas kockazattal jar), elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja az emlitett
feltételek valamelyikének teljesiilését.

4. Az adatvédelemért felelés személyek és feladataik
4.1. Az adatkezeld képviselsje

Az adatkezel§ képvisel§jének Jjogallasa

Az adatkezel§ képviseldje Az Intézmény vezetéje (a tovabbiakban: vezetd), aki az

Adatkezelének a GDPR 38. cikk (3) bekezdése szerint legfelsdbb vezetését képezi.

Az adatkezel6 képviseldjének feladatai:

Az Intézmény vezetije jelen Szabélyzat, valamint a GDPR vonatkozd rendelkezéseivel

dsszhangban:
- felel6s a Tarsasag adatkezeléseinek jogszerliségéért,
- intézkedik a Nemzeti Adatvédelmi és Informéaciészabadsag Hatosagtol (a
tovabbiakban: Hatosag vagy NAIH) érkez6 megkeresések, ajanlasok ligyében,
- feliigyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat.
Amennyiben a T4rsasag adatvédelmi tisztvisel6t koteles megbizni, Gigy

- tamogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a feladatai ellatasaban azaltal, hogy biztositja
szamara azokat a forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasahoz, a személyes
adatokhoz és az adatkezelési miveletekhez valé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi
tisztviseld szakértéi szintli ismereteinek fenntartdsahoz sziikségesek,
- kell6 idében bevonja az adatvédelmi tisztviselét valamennyi, a személyes adatok
védelmét érintd dontés elokészitésébe, tovabba biztositja az adatvédelmi tisztviseld
szamara mindazon feltételeket, jogosultsagokat és er6forrasokat, tovabba hozzaférést
biztosit mindazon adatokhoz és informaciokhoz, amelyek az adatvédelmi tisztvisel altal
ellatando feladatok végrehajtasidhoz, valamint az adatvédelmi tisztviselé szakmai
ismereteinek naprakészen tartasahoz sziikségesek.
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- biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisels a feladatai ellatasaval kapcsolatban
utasitasokat senkit6l ne fogadjon el.

- Az adatkezel6 kozzéteszi az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhet6ségét (postai és
elektronikus levéleimét), és azokat a Hatosaggal kozli.

4.2. Az adatkezelést veégz6 alkalmazott

Az adatkezelést végzé alkalmazott Jogalldsa
Az adatkezelést végz$ alkalmazott a Jelen szabalyzat 1. pontjaban rdgzitett Adatkezels
nevében, azzal munkajogviszonyban allva végez minden olyan tevékenységet, mely altal
személyes adat begyiijtése, kezelése, tarolasa vagy tovabbitasa valosul meg, illetve személyes
adat barmilyen adatkezelési miivelet targyava valik.
- Az adatkezelést végzé alkalmazott nem mindsiil adatfeldolgozénak.
- Az adatkezelést végzd alkalmazott jelen Szabalyzat megismerését nyilatkozatival
ismeri el, annak megfelelé modon nyilatkozik, hogy hozzdjarul az adatai kezeléséhez a
megadott célnak megfelelden. Jelen bekezdésben rogzitett nyilatkozatokat az
Intézményvezeté — titkdrsdga utjan - frasos forméban, papir alapon szerzi meg €s tarolja.
Az adatkezelést végz6 alkalmazott feladata;
Az adatkezelést végz alkalmazott:
- feladatkérén beliil felelés az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért,
tovabbitasaért és nyilvanossagra hozataléért, valamint az adatok pontos €s kdvethetd
dokumentalasaért, a jelen  Szabéalyzat 5.4 pontjdban  foglalt alapelvek
figyelembevételével,
- ténylegesen kezeli a feladata, illetve munkakére ellatisa soran birtokdba keriilt
adatokat, valamint a megOrzésiikrol az adott adatkezelésre iranyad¢ kezelési idétartam
alatt gondoskodik,
- ugyel a nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és tarolasara,
- gondoskodik arrél, hogy az altala vezetett nyilvantartasok adataihoz illetéktelen, illetve
Jogosultsaggal nem rendelkez szemeély ne férhessen hozza,
- az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszassagot — az adatgazddval — koteles
haladéktalanul megsziintetni.
- gondoskodik arrél, hogy a szervezeti egysegét érintd adatkezeléssel Osszefligg
tajékoztatast az érintett mar az adatkezelést megel6z8en is képes legyen megszerezni,
- a felettes Adatgazda rendelkezése alapjan intézkedik annak ¢rdekében, hogy a 6.3.2.6.
pont szerinti tajékoztatas megadasa, illetleg az érintett jelen Szabalyzat 7.1.1. pont
szerinti hozzajarulasa bizonyithat6 legyen,
- gondoskodik arrél, hogy az Adatkezels altal rogzitett adatok pontosak és teljesek
legyenek, és az adatkezelés soran — sziikség esetén - biztositja naprakészségiiket is,
feltéve, ha:
- az adatok kezelését Jjogszabaly, bels szabalyzat vagy bels$ utasitds azon szervezeti
egységhez rendeli, amelyhez az adatkezelést végz§ alkalmazott tartozik, vagy
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- az adat azon szervezeti egységnél keletkezik, ahova az adatkezelést végzo
alkalmazott tartozik.
Az adatkezelést végzd alkalmazott, attol fliggetleniil, hogy feladatkére Osszefligg-e egy adott
adatkezeléssel:
- betartja az adatkezelésekre, valamint adatvédelemre vonatkozd jogszabalyokat és belsé
irdnyitasi eszkozoket, kiilondsen jelen Szabalyzatot,
- amennyiben adatvédelmi incidenst valdsit meg, ¢szlel - fliggetleniil attol, hogy az sajat,
vagy miés tevékenységével Osszefliggésben keletkezett -, haladéktalanul, kelléen
részletezve jelzi ezen kortilményt az Intézményvezetének,
- koteles kdzremiikdni az altala észlelt ¢s/vagy jelzett adatvédelmi incidens mihamarabb
torténd kezelésében és dokumentalasgban.

4.3. Az adatgazda

Az adatgazda jogallasa

Az adatgazda annak a szervezeti egységnek a vezetbje, ahova Jogszabaly, belsé szabalyzat
vagy bels6 utasitas az adat kezelését rendelj (beleértve az adatok tovabbitasat is), illetve ahol
az adat keletkezik. Az adatgazda az egyes, jelen mindségével Gsszefliggd feladatait
atdelegalhatja az adott szervezeti €gység munkatarsanak.

Az adatgazda feladatai

Az adatgazda:

- felelds azért, hogy az irdnyitdsa vagy vezetése alatt 4116 szakteriiletnél az adatkezelés a
Jogszabélyokban és a jelen Szabélyzatban meghatarozottak szerint torténjen,
- gondoskodik a kiils6 szervektél, természetes személyektdl érkezd, az adott szakteriilet
feladatkorébe  tartozé személyes adatokat érintd adatkezelésekkel kapcsolatos
megkeresések teljesitésérsl. A megkereséseket az Intézményvezetével vals egyeztetést
kovetéen lehet teljesiteni,
- felelés azért, hogy az irdnyitasa vagy vezetése alatt allo szaktertilet altal végzett
adatkezelések soran az adatbiztonsagi el6irdsok maradéktalanul teljestiljenek. Ennek
soran  egytittmikédik az  informatikaj szakteriilet munkatarsaival, amennyiben
adatvédelmi incidens (ktilonosen, de nem kizdrélag adatszivargas, személyes adatokat
érinté kompromittacio, vagy valamely érintett vagy érintetti kategéria informacios
onrendelkezési joganak sériilése) lehetésége meriil fel vagy kovetkezik be,
- személyes adatok jogellenes kezelése vagy feldolgozasa esetén haladéktalanu]
tdjékoztatja az Intézményvezetét,
- amennyiben sziikséges, elézetesen egyeztet az adatvédelmi tisztviseldvel a személyes
adatok kezelését érintd ligyekben, tovabba a Hatésdg kozremukodését igénylé
kérdésekben,
- gondoskodik az adott szakteriilet feladatkdrébe tartozo, vagy az ott keletkezett, illetve
begytijtétt vagy bekért személyes adatok tekintetében:

- a Szabalyzat mellékletét képezo adatkezeldi nyilvantartas vezetésérol,

- a Szabélyzat mellékletét képez6 adatfeldolgozoi nyilvantartas vezetésérdl,
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- az elektronikus naplé vezetésérdl.
- Az adatgazda a 6.3.2.6. pontban régzitett feladatat delegélhatja azon beosztottjanak,
akit6la6.3.2.6.1.-6.3.2.6.3. pontokban régzitett nyilvantartasok és napl6 felel6sségteljes,
naprakész vezetése elvarhato.

4.4. Az adatfeldolgozo

Az adatfeldolgozo

Az adatfeldolgozé jogallasa

Adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezel$ nevében — az adatkezel6vel kotott megallapodasnak

megfeleléen - személyes adatokat kezel.

Az adatfeldolgozé feladatai
- Az adatfeldolgozé altalanosan vett feladata, hogy az adatkezelé nevében személyes
adatokat kezeljen.
- Az adatfeldolgozé feladatait részletesen az Info tv.-ben, valamint az Eurépai Unio
kotelez jogi aktusaban meghatérozott keretek kozott jogszabaly vagy az adatkezel$ és
az adatfeldolgozé kozott irasban létrehozott (egyedileg meghatarozott tartalmu)
szerz0dés hatarozza meg

Az adatfeldolgozéval kotott szerzédés kotelezo tartalmi elemei
- Az adatfeldolgozéval kotott szerzédés kotelezo tartalmi elemeit Jelen Szabalyzat §.
szamu melléklete tartalmazza.
- Adatkezelének lehet6sége van mellékletként torténd csatoldssal érvényesiti mindazt a
kotelezo rendelkezést, melyet a GDPR az adatfeldolgozoval kotott szerzOdéseiben
régziteni koteles.

4.5 Az adatvédelmi tisztviseld és feladatai

L. Az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai és személyes ratermettség, kiiléndsen az
adatvédelmi és adatkezelési Jog ismerete, valamint a feladatok ellatasara valo személyes
alkalmassag alapjan kell kijelsni.

2, Az adatvédelmi tisztviseld kézvetlentil az intézményvezetdnek tartozik
felelosséggel és beszamolasi kotelezettséggel.
3 Az adatvédelmi tisztviselé az adatkezeléssel és adatvédelemmel kapcsolatos

feladatainak ellatédsa feladatkérében a munkaltatonak nincs utasitasi joga. Az
intézményvezeté az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval Gsszefliggésben nem
bocsathatja el és szankciéval nem sujthatja.

4. Az adatvédelmi tisztvisels feladatainak ellatasa soran a tevékenységéhez
sziikséges terjedelemben az intézményben kezelt valamennyi személyes és kiilonleges
adatba betekinthet.

5. Az adatvédelmi tisztviselét feladatainak végrehajtasakor  titoktartasi
kotelezettség vagy az adatok bizalmas kezelésére vonatkozé kotelezettség koti.
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6. Az adatvédelmi tisztviseld az adatbiztonsag megerositését, az érintettek
Jjogérvényesitésének elésegitését biztosito tevékenységi korében az intézményben az
alabbi teenddket latja el:

a) tajékoztatast és szakmai tandcsot ad az intézmény munkavallaléi a GDPR,
valamint az egyéb adatvédelmi jogszabalybol fakado kotelezettségeikkel, Jjogaikkal
kapcsolatban:

b) a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi elbirasokrol naprakész
tajékoztatdst nyujt és azok érvényesitésének modjaival kapesolatban tanécsot ad az
adatkezelé, az adatfeldolgozé és az azok A4ltal foglalkoztatott, az adatkezelési
miiveleteket végz8 személyek részére;

c) ellendrzi az intézményben a GDPR-nek, valamint az adatvédelemre vonatkozd
egy€b rendelkezéseknek valo megfelelést;
d) elokésziti az iratkezelés és az adatvédelem belss intézményi szabalyzatainak

szOvegtervezetét az intézmény kijelolt munkatarsaival, lefolytatja az ezzel kapcsolatos
egyeztetéseket, sziikség esetén e szabalyzatok — vagy ma4s kapcsolodo targykori
szabalyozok — modositasara tesz Javaslatot; kozremiikédik a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzat megalkotasaban;

€) elkésziti és folyamatosan aktualizdlja az intézményi honlapon kézlt elzetes
adatkezelési tajékoztatasok szovegét;

) az intézményben folyo adatkezelésrs] sz016 helyzetelemzést készit adatlista
formdjaban (adattérkép);

2) kétévente adatvédelmi kockazatelemzést készit;

h) vezeti az adatvédelmi nyilvéantart4st;

iegyiittmiikodik a feliigyeleti hatésaggal:

J)az adatkezeléssel Osszefiiggé tigyekben kapcsolattartoként szolgal a feliigyeleti
hatésaggal, valamint sziikség esetén barmely adatkezelési kérdésben konzultaciot folytat
vele;

k) az adatvédelemmel és az infokommunikéciés joggal kapcsolatos ismereteit
folyamatosan béviti:

Dfolyamatosan figyelemmel kiséri &s ellenérzi a személyes adatok kezelésére vonatkozo
Jogi elbirasok, igy kiilondsen a jogszabalyok és belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzatok érvényesiilését, ennek keretei kozott az egyes adatkezelési miveletekhez
kapcsolodo  egyértelmii feladat-meghatarozas, az adatkezelési miiveletekben
kézremiik6dé  foglalkoztatottak adatvédelmi ismereteinek  bévitése &g
tudatossdgnévelése, valamint a rendszeres id6kozénként lefolytatando vizsgalatok
megvaldsulasat;

m) eldsegiti az érintettet megillet6 jogok gyakorlasat, igy kiilondsen kivizsgalja az
¢rintettek panaszait és kezdeményezi az adatkezel6nél, illetve az adatfeldolgozonal a
panasz orvosldsdhoz sziikséges intézkedések megtételét;

n) ellatja az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos gyakorlati és adminisztrativ
teendoket;
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0) szakmai tanacsaddssal clésegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasat;

p) cgylittmitkodik az adatkezelés jogszeriségével kapcsolatos  eljarasok
lefolytatasara jogosult szervekkel és személyekkel, igy kiilonssen kapcsolatot tart a
Hatésaggal az elézetes konzultacis ¢s a NAIH éltal lefolytatott eljdrasok eldsegitése

érdekében

#; Az adatvédelmi tisztviselé nevét &s elérhetéségeit (telefon, e-mail) az
intézmény honlapjan kozz¢é kell tenni.

8. Az adatvédelmi tisztviselé feladatainak elvégzéséhez sziikséges adminisztrativ
feltételeket és munkakériilményeket az intézmény biztositja.

9. Az adatvédelmi tisztviselének feladatait ugy kell ellatnia, hogy az intézmény

adatkezelési tevékenysége és sajat adatkezelési munkdja egyarant megfeleljen a GDPR-
ben meghatarozott kévetkezé alapelveknek:

a) Jogszerliség elve, a tisztességes eljaras elve, és az atlathatdsag elve;
b) célhoz kotottség elve;

c) adattakarékossag elve:

d) pontossag elve;

e) korlatozott tarolhatésag elve;

) integritas és bizalmas Jelleg elve;

2) elszamoltathatésag elve.

5. Az adatkezelés szabalyai
5.1. A Személyes adatok kezelésének Jogszeriisége

A személyes adatok kezelése jelen Szabélyzat értelmében kizarolag akkor és annyiban
Jogszertl, amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesiil:

* az érintett hozz4jarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol térténs
kezeléséhez;

* az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerzédés megkotését megelézéen az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

* az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

* az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagn érdekeinek
védelme miatt szitkséges;

* az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelre ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében vegzett feladat végrehajtédsahoz sziikséges:

* az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan
¢rdekei vagy alapveté Jjogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.
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5.2, A Kizérélag automatizalt adatkezelés jogszeriisége

Kizarélag automatizalt adatkezelésen alapulé déntés meghozataldra (beleértve a
profilalkotdson alapulé dontést), amely az érintett személyére vagy jogos érdekeire
hatranyos vagy az érintettet Jelentds mértékben érintd jogkévetkezményekkel jar,
kizarélag akkor keriilhet sor, ha azt térvény vagy az Eurépai Unié kételez jogi aktusa
kifejezetten lehet6vé teszi és a dontés teljesiti az alabbi kovetelmények egyikét:

a) az érintett és az adatkezeld kozoti szerz0dés megkotése vagy teljesitése
eérdekében sziikséges;
b) meghozatalit az adatkezelére alkalmazandé olyan unigs vagy tagallami jog

teszi lehet6vé, amely az érintett Jjogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfelels intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az €rintett kifejezett hozz4jérulaséan alapul.

Adatkezel6 a jelen bekezdés szerinti dontéshozatal soran tartézkodik az egyenld
banasmaéd kovetelményének megsértésétol.

Adatkezelonek a  déntéshozatalt megel6zéen nincs modja  kiilonleges adatok
felhasznalasara (kivéve, ha torvény vagy az Eur6pai Unié kételezd jogi aktusanak eltérg
rendelkezése ezt lehetdvé teszi).

A kizérélag automatizalt adatkezelésen alapulé dontés meghozatala sorén az adatkezel§,
vagy a megbizasabol, vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgoz6 az érintettet —
kérelmére — tajékoztatja a déntéshozatali mechanizmus sordn alkalmazott modszerrél és
szempontokrol, illetéleg az érintett kérelmére a dontés eredményét emberi kozremiiksdés
alkalmazasaval feliilvizsgélja.

Automatizalt adatkezelésnek mindsiil példaul az adatkezelénél bevezetett, vagy
bevezetésre keriilé olyan munkaidé nyilvantartasi rendszer, mely alapjan hitelesen
mérhetd az adatkezelével vagy adatkezeld szervezetében a munkdltatéi jogok
gyakorlojaként felléps, vagy kotelezettségvallalasra jogosult személlyel jogviszonyban
1€v természetes személyek éltal elvégzett munka.

5.3.  Kiilonleges adatok kezelésének Jjogszeriisége

Kiilonleges adatoknak minésiilo, kiiléndsen a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai
véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utalé
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai
¢s biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis
€letére vagy szexualis irdnyultsagara vonatkozd személyes adatok 6 szabaly szerint nem
kezelhetok.

Ett6] eltérd esetekben a kiilonleges adatok kategoriat Adatkezeld csak akkor kezeli, ha:
* az ¢rintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy t5bb
konkrét célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unios vagy tagallami jog ugy
rendelkezik, hogy f5 szabaly szerinti tilalom nem oldhat6 fel az érintett hozzajarulasaval.
* az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a
szocialis biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozo jogi eléirasokbsl fakado
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kotelezettségei teljesitése és konkrét Jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett
alapveté jogait és érdekeit véds megfeleld garanciakrol is rendelkezs unids vagy
tagallami jog, illetve a tagallami Jog szerinti kollektiv szerzodés ezt lehetévé teszi;

* az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy Iétfontossagl érdekeinek
védelméhez szitkséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem
képes a hozzajarulasat megadni;

*az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célg
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfelel6 garanciak mellett
vegzett jogszerti tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés
kizardlag az ilyen szerv Jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik,
akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban 4llnak a szervezet céljaihoz kapesolédoan, és
hogy a személyes adatokat az érintettek hozzdjarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetvé
a szervezeten kiviili személyek Szamara;

* az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott:

* az adatkezelés jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelmeéhey
sziikséges:

* az adatkezelés jelent6s kozérdek miatt szilkséges, unios jog vagy tagallami jog alapjan,
amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
valo jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvet6 jogainak és érdekeinek biztositasara
megfelel$ és konkrét intézkedéseket ir eld;

* az adatkezelés megel6z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
munkavéllalé munkavégzési képességének felmérése. orvosi diagnozis felallitasa,
egészségligyi vagy szocialis ellatis vagy kezelés nytijtasa, illetve egészségligyi vagy
szocidlis rendszerek és szolgaltatasok irdnyitasa érdekében sziikséges, uni6s vagy
tagallami jog alapjén vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerz6dés értelmében,
tovabbad a jelen Szabalyzatban meghatarozott feltételekre és garanciakra figyelemmel (a
kiilonleges adatokat jelen pont szerinti célokbdl csak akkor lehet kezelni, ha ezen adatok
kezelése olyan szakember 4ltal vagy olyan szakember felelossége mellett torténik, aki
uniés vagy tagéallami jogban, illetve az arra hataskorrel rendelkezé tagallami szervek altal
megallapitott szabalyokban meghatarozott szakmai titoktartési kotelezettség hatalya alatt
all, illetve olyan mas személy altal, aki szintén unids vagy tagallami jogban, illetve az
arra  hataskorrel rendelkezd tagallami szervek 4ltal megallapitott szabalyokban
meghatdrozott titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all);

* az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érinté olyan kézérdekbol sziikséges, mint a
hatarokon 4t terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségligyi ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszkézik magas szinvonalanak
¢s biztonséganak a biztositasa, és olyan unios vagy tagallami Jog alapjan torténik, amely
megfelel és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az €rintett jogait és szabadsagait védo
garanciakra, ¢s kiilondsen a szakmai titoktartésra vonatkozoan;

* az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdeki archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatas; célbdl vagy statisztikai célbol sziikséges
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olyan uniés vagy tagallami Jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant cellal, tiszteletben
tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvet6
jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir elo;

6. Az érintettek jogai

6.1.  Elbzetes tajékoztatas

A(z) (”)rbottyéni Gyermeksziget Bolcséde az adatkezeléssel kapcsolatos elézetes
tdjékoztatds modjat és elérhetfségét nyilvanossagra hozza
1. az alapité okiratban dokumentumaban,

2. minden papir vagy elektronikus formanyomtatvanyon, melyben az Erintett hozzajarulé
nyilatkozatot tesz,
3. Az Intézmény honlapjan az Adatkezelési tdjékoztatdban.

Az érintett a jelzett formak barmelyikében el6zetesen tajékozodhat az Intézmény 4ltal
kezelt személyes adatainak vonatkozasaban.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozoljik, hogy az adatkezelés
hozzijarulason alapul vagy jogi kételezettség. Az érintettet - egyértelmilen, kdzérthetden és
részletesen - tajékoztatjuk az adata kezelésével kapcsolatos minden tényrél, igy kiilénosen az
adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérol, az adatkezelés idétartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel§
az érintett hozzajarulasaval és az adatkezeldre vonatkozo jogi kételezettség teljesitése vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol kezeli, illetve arrol, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak kiterjed az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
Jogaira és jogorvoslati lehetoségeire is.

6.2.  Hozzaféréshez valo jog

Az érintett az adatkezel6tsl, tovabba a kotelezett az adatvédelmi tisztvisel 6t61
személyesen vagy irasban tajékoztatast kérhet a személyérdl kezelt adatok korérél, tovabba az
adatkezelés céljardl, az érintett személyes adatok kategéridirdl, azon cimzettek vagy cimzettek
kategoriairol, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kizslték vagy kozoslni fogjak,
a személyes adatok tarolasanak tervezett idtartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjairdl.

A tajékoztatds sordn az érintett tudomaésara hozzuk, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos
esetleges panasza esetén els6dlegesen az Intézmény bels6 adatvédelmi feleléséhez, vagy
szabdlytalan adatkezelés vélelmezése esetén az Nemzeti Adatvédelmi és Informacigszabadsag
Hatdsaghoz fordulhat.

Az drintett csak személyes megkeresés esetén tekinthet bele az adatkezelésbe oly
moédon, hogy mds érintett személyes adatait semmilyen kortilmények kozott nem ismerheti
meg.
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Az érintett kérelmére a tajékoztatast vegzé munkatars koteles ismertetni az Intézmény
altal kezelt adatok korét, az adatkezelés céljat, jogalapjat, id6tartamat, az adatfeldolgozd(k)
nevét €s cimét, tovabba azt, hogy kik és milyen célbs] kapjak vagy kaptak meg az adatokat.
Abban az esetben, ha az érintett részletes tajékoztatast kér a harmadik személy felé tortént
adattovabbitasrol vagy az adatok nyilvanosségra hozatalarol, akkor a tajékoztatast végz
munkatdrs kotelessége az ligyfelet az érintett az adatgazdahoz iranyitani, aki a nyilvantartasok
alapjan koételes a szilkséges tdjékoztatasi és betekintési kotelezettségnek eleget tenni. A
tajekoztatast irasban, kozértheté formaban az igény benyujtasatdl szamitott legrévidebb id
alatt, de legfeljebb 25 napon beliil kell megadni.

Az irasos tajékoztatissal az Intézmény az érintett kérelmére személyes adatait és az azok
kezelésével kapcsolatos informécidkat a rendelkezésére bocsatja.

Az adatkezel6 a tajékoztatasi kotelezettségét csak az Info tv.-ben foglalt esetekben,
tovabba akkor tagadja meg, ha a kért adatokat az illetékes szerv a megfelels eljaras keretében
mindsitett adattd nyilvanitotta, mely esetben az adatgazda koteles az érintette] a kézlés
megtagadasanak indokat kézoni.

Az adatkezel§ (jelen esetben adatgazda) koteles az elutasitott kérelmekrl tdjékoztatni a belsd
adatvédelmi feleldst.

6.3.  Helyesbitéshez vals jog

A 16.cikk szerinti helyesbitéshez valo Jjog érvényesiilése érdekében az Intézmény, ha
az dltala kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy hidnyosak, azokat — kiilénsen
az érintett kérelmére — haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve, ha az az adatkezelés
céljaval Osszeegyeztethetd, az érintett 4ltal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes
adatokkal vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz fiizétt nyilatkozattal kiegésziti.

A szilkséges moédositasokat a kérelem alapjan az Intézmény elvégzi, ennek kényérol
taj€koztatja az adatkezelst

Mentesiil az Intézmény a helyesbitéshez valo jog érvényesitése alol, ha

a) a pontos, helytallo, illetve hidnytalan személyes adatok nem &llnak rendelkezésére és
azokat az érintett sem bocsatja rendelkezésére, vagy

b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valédisaga kétséget
kizéréan nem allapithato meg.

Ha az érintett kérelmét a kezelt személyes adatok helyesbitéséhez az Intézmény
elutasitja, arrol az érintettet irasban, haladéktalanul tajékoztatja
- az elutasitas kényérsl, annak jogi és ténybeli indokairol, valamint
- az érintettet az Info tv. alapjan megilletd jogokrol, valamint azok ¢rvényesitésének modjarol,
igy kiilénosen a birdsagi Jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag
Hatésaghoz fordulas lehetéségérsl.

6.4.  Torléshez valé jog (elfeledtetés joga)

A 17. cikk szerinti torléshez vald Jog érvényesitése érdekében az Intézmény
haladéktalanul t6rli az érintett személyes adatait,
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1. ha az adatkezelés Jjogellenes
2. ha azt az érintett kéri — a torvényben megallapitott esetek kivételéve] —,
3. ha az adatkezelés célja megsziint,
4. ha az adatok tdrolasanak torvényben, nemzetkdzi szerz6désben vagy az Eurépai Unié
kételezo Jjogszabélyaiban meghatérozott idétartama letelt,
5. jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,
6. az adatok torlését Jjogszabaly, az Eurépai Unio Jogszabélya, a Nemzeti Adatvédelmi és
Infonnaciészabadség Hatosdg vagy a birésag elrendelte.

Ha az érintett kérelmét a kezelt személyes adatok torléséhez az Intézmény elutasitja, az
€rintettet irasban, haladéktalanu] tajékoztatjuk
1. az elutasitds tényétél, annak jogi és ténybeli indokairol, valamint
2. az érintettet az Info tv, alapjan megillets Jogokrol, valamint azok érvényesitésének modjaral,
igy kiilonésen a birdsagi jogorvoslat, tovabbs a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadség
Hatdsaghoz fordulas lehetdségérol.

6.5. Korldtozashoz vald jog

Az Intézmény 18. cikk szerinti a személyes adatok korlatozishoz vald jogot az alabbi
esetekben érvényesiti:

adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallosagat vagy hidnytalansagat,
¢s a kezelt személyes adatok pontossaga, helytallosaga vagy hidnytalansiga kétséget kizardan
nem allapithaté meg, a fennalls kétség tisztazasanak id6tartamara,
2.haa17. cikk szerinti meghatarozottak szerint az adatok torlésének lenne helye, de az érintett
irdsbeli nyilatkozata vagy az adatkezels rendelkezésére 4llg informéaciok alapjan
megalapozottan feltételezhets, hogy az adatok torlése sértend az érintett jogos érdekeit, a torlés
mell6zését megalapozo jogos érdek fennallasanak id6tartamara,
3. ha a 17. cikk szerinti meghatdrozottak szerint az adatok torlésének lenne helye, de az
adatkezelé vagy mas kozfeladatot ellaté szerv 4ltal vagy részvételével végzett, Jogszabalyban
meghatérozott vizsgalatok vagy eljarasok — igy kiiléndsen biintetéeljaras — soran az adatok
bizonyitékként valo meglrzése sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljaras lezarasaig,
4. ha az Info tv. 17. cikk szerinti meghatérozottak szerint az adatok torlésének lenne helye, de
az Info tv.-ben foglalt dokumentacids kotelezettség teljesitése c€ljabol az adatok megorzése
sziikséges, az Info tv. bekezdésében meghatirozott idépontig.

Az adatkezelés korlatozasshoz valo jog érvényesiilése érdekében az Intézmény az

jogos érdekének Crvényesitése céljabol vagy térvényben, nemzetkizi szerzodésben, illetve az
Eurépai Uni¢ kotelezé Jogszabalyiban meghatarozottak szerint végez.

Ha az érintett kérelmét a kezelt szemelyes adatok korlatozasahoz Az Intézmény
clutasitja, az érintettet irasban, haladéktalanul tajékoztatja
1. az elutasitas kényérél, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint
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2. az érintettet az Info tv. térvény alapjan megilleté jogokrél, valamint azok érvényesitésének
modjardl, igy kiiléndsen a birésagi jogorvoslat, tovabbd a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatésaghoz fordulds lehetGségérol.

6.6. Adathordozhatésighoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, 4ltala egy adatkezel6 rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles krben hasznalt, geéppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa
anélkil, hogy ezt akaddlyoznd az az adatkezel$, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés dnkéntes hozzajarulassal vagy az adatkezelés szerzodés teljesitéséhez

sziikséges; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.
Az adatok hordozhatésdgéhoz val6 jog fenti bekezdés szerinti gyakorldsa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithaté — kérje a személyes adatok adatkezelk
kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

Az e jog gyakorldsa nem sértheti a térléshez vald jogot.

Az emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdeki vagy
az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi Jogositvényai gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

Az adathordozhatésaghoz valé Jog nem ¢érintheti hatranyosan masok Jogait és szabadsagait.

6.7.  Tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapul6 kezelése
ellen [e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhdzott kizhatalmi Jjogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szlikséges; f) az adatkezelés az
adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha
ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvets jogai és
szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szilkségessé, killonosen, ha az érintett
gyermek.], ideértve az emlitett rendelkezéseken alapul6 profilalkotast is. Ebben az esetben az
az Intézmény a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan keényszerit§ ereji jogos okok indokoljék, amelyek elsdbbséget
¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a r4 vonatkoz6 személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen lizletszerzéshez
kapcsolodik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbsl nem kezelhetdk.
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Az informéciés  tarsadalommal Gsszefliggd  szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsoloddan és a 2002/58/EK iranyelvtol eltérve az érintett a tiltakozashoz valé jogot miiszaki
eldirasokon alapul6 automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfelelden tudomanyos
€s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a
sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése
ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kézérdekii okbol veégzett feladat végrehajtasa érdekében van
sziikség,

Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4 az olyan, kizardlag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul6 dontés hatélya, amely ré nézve joghatassal
jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

Az (1) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:
a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerz0dés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;
b) meghozatalat az Intézmény alkalmazando olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehet6vé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
veédelmét szolgalé megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy
¢) az érintett kifejezett hozzijarulasan alapul.
Az a) és c) pontban emlitett esetekben az Intézmény koteles megfelel§ intézkedéseket tenni az
érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az
érintettnek legalabb azt a jogét, hogy az adatkezelé részérsl emberi beavatkozast kérjen,
allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyijtson be.

Az emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a 9. cikk (1)
bekezdésében emlitett kiilénleges kategoridin, kivéve, haa 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g)
pontja alkalmazandé, és az érintett Jogainak, szabadsagainak és Jjogos érdekeinek védelme
¢rdekében megfelel6 intézkedések megtételére keriilt sor.

6.8. Hatésagi jogorvoslathoz valé jog

Az ¢érintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag vizsgalatat
kezdeményezheti az Intézmény adatkezelési intézkedése jogszerliségének vizsgalata céljabol,
1. ha az adatkezel6 a jelen szabélyzat 4.1.- 4.5, pontjaiban meghatarozott jogainak
érvényesitését korldtozza vagy e jogainak érvényesitésére irdnyulé kérelmét elutasitja,
valamint
2. a Hatésag adatvédelmi hat6sagi eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése soran az Intézmény, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése
alapjan eljaro adatfeldolgozé megsérti a szemelyes adatok kezelésére vonatkozo,
Jogszabalyban vagy az Eurépai Uni6 kételezé jogi aktusaban meghatérozott eldirasokat.
Amennyiben a személyes adataival kapcsolatos tiltakozast, panaszt, kérelmeit az Intézmény
nem sikeriilt megnyugtaté médon rendeznie, vagy az érintett barmikor ugy itéli meg, hogy
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személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kézvetlen
veszélye fennall, ugy a Nemzeti Adatvédelmi ¢s Informéacioszabadsag Hatosagnal jogosult
bejelentést tenni az alabbi elérhetéségek valamelyikén.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag elérhetéségei, 1055 Budapest, Falk
Miksa utca 9-11. Levelezési cime: 1363 Budapest, Pf. 9. Telefon: +36-1-3911400, Telefax:
+36-1-3911410, Web: https://naih.hu, E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, Online ligyinditas:
https://naih.hu/online-uegyinditas.htm]

6.9. Eljards az adatkezeléssel kapcsolatos  jog gyakorlasanak
sikertelensége esetén

Az érintett a jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhat. A birésag az ligyben
soron kiviil jarel. Az Intézmény feladata a birésagi targyalasok soran Az Intézmény jogkéovets
magatartasat bizonyitani. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartézkodasi
helye szerint illetékes torvényszék elbtt is megindithatja.

Ha a birésag az érintett kérelmének helyt ad, az adatkezel6t a tajékoztatas megadisdra,
az adat helyesbitésére, zarolasara, torlésére, az automatizalt adatfeldolgozassal hozott dontés
megsemmisitésére, az érintett tiltakozasi Joganak figyelembevételére kotelezi.

A bizonyitasi eljarashoz a felelés adatkezelonek, és ha van adatvédelmi tisztviselének, minden
lényeges informaciot, szabalyzatot, naplobejegyzést a jogi képviselé rendelkezésére kell
bocsatani.

Az Intézmény elmarasztalo birdsagi itélet esetén az Intézmény vezetdsége munkatigyi eljarast,
polgérjogi pert indithat a véto adatfeldolgozo, adatkezelést végz0 munkatars vagy kiilsés
megbizott, alvallalkozé ellen.

7. Az adattovabbitis szabalyai

Olyan személyes adatok tovabbitasara — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbol vagy
nemzetkdzi szervezettél egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkézi szervezet
részére torténd jboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitisukat kovetden adatkezelésnek vetnek ala vagy
szandékoznak aldvetni, csak abban az esetben keriilhet sor, a GDPR egy€b rendelkezéseinek
betartdsa mellett, ha az adatkezeld &s az adatfeldolgozo teljesiti az e fejezetben régzitett
feltételeket.

Az EGT-allamba, valamint az Eurdpai Unio miikodésérsl szol6 szerzédés V. cimének 4. és 5.
fejezete szerint létrehozott ugynokségek, az Intézmény és szervek részére iranyuld
adattovabbitast tgy kell tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén beliili adattovabbitasra
kertilne sor.

7.1. Adattovabbitast megel6z6 vizsgalat

7.1.1. Az adattovabbitast megel6zden az adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése
alapjéan eljéré adatfeldolgozo megvizsgalja a tovabbitandé személyes adatok:
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- pontossagat,
- teljességét és
- naprakészségét.
7.1.2. A jelen Szabalyzat 8.1.1. pontjdban régzitett vizsgalatot - amennyiben Adatkezelé az
adatok vonatkozasaban nem vesz igénybe adatfeldolgozot - az adatok tovabbitasat ténylegesen
elvégzé alkalmazott (adatkezelést végz6 alkalmazott) folytatja le oly médon, hogy
7.1.2.1. 6sszeveti a tovabbitand6 adatokat az adatok felvételekor lefolytatott esetleges
ellenérzés eredményével (adatlap, nem fényképes okiratokrol készitett masolat stb.),
vagy
7.1.2.2. megbizhat6 nyilvanos adatbézis, vagy Adatkezelénél alkalmazott adatbazis
igénybevételével 6sszeveti az adatbézisban szerepld adatokat a tovabbitandé adatokkal,
feltéve, ha az adatbazisban szerepld, valamint a tovabbitandé adatok ko6zott legalabb
harom kezelt személyes adat megegyezik, €s igy az azonossag megallapithato, vagy
7.1.2.3. indokolt esetben cgyeztet a tovabbitott adatok vonatkozadsaban érintett
természetes személlyel.
7.1.3. Ha a vizsgélat eredményeként az adatkezel6, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozd azt allapitja meg, hogy a tovabbitandé adatok pontatlanok,
hidnyosak vagy mar nem naprakészek, azokat kizarélag abban az esetben tovabbithatja, ha
- az az adattovabbitds céljanak megvalosulasahoz elengedhetetleniil sziikséges, és
- az adattovabbitissal egyidejiileg tajékoztatia a cimzettet az adatok pontossagaval,
teljességével és naprakészségével Gsszefiiggésben rendelkezésére allé informaciokrol.
7.1.4. Ha az adattovabbitast kivetden jut az adatkezeld, illetve a megbizisabol vagy
rendelkezése alapjan eljars adatfeldolgoz6 tudomasara, hogy az adattovabbitas térvényben,
nemzetkdzi szerzodésben vagy az Eurépai Uni6 kételezd jogi aktusaban meghatarozott
feltételei nem teljesiiltek, arrdl a cimzettet haladéktalanul értesiti.
7.1.5. Ha torvény, nemzetkézi szerzodés vagy az Eurépai Unié kotelezé Jjogi aktusinak
rendelkezése alapjan az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo személyes adatot akként vesz at,
hogy az adattovabbité adatkezels vagy adatfeldolgozé az adattovabbitassal egyidejiileg jelzi a
személyes adat:
a.  kezelésének lehetséges céljat,
kezelésének lehetséges idStartamat,
tovabbitdsanak lehetséges cimzettjeit,
érintettje az Info tv.-ben biztositott Jogainak korlatozasat, vagy
kezelésének egyéb feltételeit, a személyes adatokat 4tvevd adatkezeld és
adatfeldolgozé a személyes adatot az adatkezelési feltételeknek megfelels
terjedelemben és médon kezeli, az érintett jogait az adatkezelés; feltételeknek
megfelelden biztositja.

o a0

7.2. A tényleges adattovabbitas

7.2.1. Amennyiben Adatkezel$ személyes adatokat tovabbit jelen fejezetnek megfeleléen,
akkor azt az Adatgazda 4ltal ezen feladatra ki jelolt, adatkezelést végzd munkatars altal valositja
meg.
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7.2.2. A fenti 7.2.1. pont szerinti adatkezelést vegzd munkatérs az adattovabbitas soran betartja
a kovetkez6 kovetelményeket:
7.2.2.1. Amennyiben t6bb cimzett szamdara tovabbit adatokat, az adattovabbitas
megvalosuldsaval a cimzettek nem szerezhetnek tudomast a tébbi cimzett elérhetGségi
adatairol, kiilonosen e-mail cimérol, levéleimérol, telefonszdmarél. Ezen feliil az
adattovabbitds soran nem tehetd személyre sz6l6 megéllapitas, illetéleg nem
tovabbithat6 kiilonleges adat, kivéve, ha ezt az adattovabbitas jellege kifejezetten
indokolja, vagy Jogszabalyi rendelkezés az adattovabbitast megkdveteli. Ezen feltételt
az elektronikus levelek esetén ugy kell teljesiteni, hogy a cimzettek e-mail cimét a
»titkos masolat” mezébe kell irni, a tényleges cimzettnek pedig az Adatkezel6t kell
megjeldlni.
Meérlegelhetd ezen bekezdés alkalmazasanak szilkségessége, ha a cimzettek tudnak
vagy tudhatnak a tébbi cimezett valamennyi széban forgé adatérol, és nyilvanvaléan
olyan viszonyban vannak egymassal, amely alapjan nem vonhatja maga utin az
adatokhoz f{iz6dé onrendelkezési Jjog sérelmét (pl. munkaviszony keretében tovabbitott
szervezeti elérhetség).
7.2.2.2. A tovabbitas soran gondoskodni kell arrél, hogy azzal egyidejiileg ne keriiljon
tovabbitasra olyan informécio, amely ténylegesen nem a tovabbitott tartalom része,
hanem annak elé6zménye vagy abbdl kiderithet6 részinformacié. Ennek megfelelden a
tovabbitast megel6zéen ellendrizni kell, hogy
- a tartalom nem rendelkezik-e szemelyes adatokkal rendelkezé elézménnyel
(ha a tartalom 6nmagéban is egy tovabbitas eredménye), vagy a csatolmany nem
tartalmaz-e személyes adatot. Amennyiben ez fennall, agy meg kell vizsgalni,
hogy abban szerepel-e olyan személyes adat, amelynek megismerésére a
tovébbitas cimzettjeinek nincs illetékessége, és ha szerepel ilyen, akkor annak
torlésérol gondoskodni kell.
- a cimzettek kozott nem szerepel-e olyan természetes személy, aki nem
rendelkezik illetékességgel a tovabbitott adatok megismerésére. Amennyiben
szerepel, Ugy azon cim eltavolitasardl gondoskodni kell.
7.2.3. Amennyiben az adattovabbitast vagy adatkezelést végzé munkatars a 7.2.2. pontban
foglalt rendelkezések megsértését koveti el, vagy azokat tapasztalja:
- haladéktalanul jeleznie kell ezt az Adatgazda felé, az esetrél torténd tajékoztatds
maradéktalan megadasaval egyidejileg,
- sziikség esetén meg kell tennie azon intézkedéseket, amelyekkel az adatokhoz fliz6do
onrendelkezési jogban a rendelkezések megseértésével keletkezo sérelem enyhithetd,
- egyiitt kell mikodnie az Intézményvezetovel a sziikséges intézkedések meghozatala
soran.
7.2.4. Amennyiben Adatkezel$ személyes adatok tovabbitisanak cimzettje, akkor a tovébbitott
adatokat a cimzett elérhet6ségi adatanak (pl. e-mail cim, postacim) kijelslt kezelbje vagy
kezel6i megfelelden kezeli vagy kezelik, illetéleg szervezeten beliil tovabbitjdk azon
adatkezelést végz6 munkatars szémara, aki az adattovabbitas vonatkozasaban illetékes. A jelen
szabalyzat 7.1.5. pontjaban foglaltak betartasaért valamennyi olyan adatkezelést végzd
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munkatars egyiittesen felelés, aki a tovabbitott adatokat az adattovabbitas keretében
ténylegesen latja.

7.2.5. A jelen Szabélyzat 7.2.2. és 7.2.3. pontjaiban foglaltakat kell megfelelden alkalmazni
személyes adatok Adatkezeld szervezetén beliili aramldsa sordn is.

8. Az adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely — kiilonésen Uj technologidkat alkalmazé — tipusa —, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdsziniisithetéen magas kockdazattal jar
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor Adatkezelé az adatkezelést
megeldzGen hatasvizsgalatot végez arra vonatkozéan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek
a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot kiilsndsen az alabb; esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzék olyan médszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bird vagy a
természetes személyt hasonloképpen jelentds mértékben érinté dontések épiilnek;

b) a GDPR 9. cikk (1) bekezdésében (a személyes adatok kiilénleges kategéridinak
kezelése) emlitett személyes adatok kiilénleges kategoriai, vagy a 10. cikkben
(azonositast nem igénylé adatkezelés) emlitett, biintetdjogi felelésség megallapitasara
vonatkozd hatérozatokra és blincselekményekre vonatkozé személyes adatok nagy
szamban torténd kezelése; vagy

¢) nyilvanos helyek nagymértékii, médszeres megfigyelése valosul meg.

A 29. Cikk alapjan létrehozott adatvédelmi munkacsoport 17/hu Wp 248 rev.01 szama
iranymutatasaval 6sszhangban adatvédelmi hatasvizsgalatot adatkezeld a kévetkezs keretek
kozott végezhet:

- Az adatvédelmi hatisvizsgilat érinthet egyetlen adatkezelési miiveletet. Olyan
egymashoz hasonlé tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatdsvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.
Bizonyos kériilmények kozott észszertinek s gazdasagosnak bizonyulhat az
adatvédelmi hatdsvizsgalat nem egyetlen projekt tekintetében torténd lefolytatasa,
példaul, ha tobb adatkezeld kozos alkalmazast vagy adatkezelési kornyezetet kivan
bevezetni valamely agazat vagy szegmens, vagy valamely széles kérben végzett
horizontalis tevékenység tekintetében.

- Egyetlen adatvédelmi hatisvizsgilat végezheto tobb, jellegét, hatokorét
koriilményeit, céljit és kockizatait tekintve egymashoz hasonlé adatkezelési
miivelet értékeléséhez is. Az adatvédelmi hatasvizsgalat azoknak az uj helyzeteknek a
modszeres elemzésére iranyul, amely a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve magas kockazattal jarhat, ezért a mar vizsgalt esetekben (vagyis meghatarozott
koriilmények kozott és konkrét céllal végzett adatkezelési miiveletnél) nincs sziikség
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adatvédelmi hatasvizsgalatra. Ez akkor fordulhat el6, ha hasonld technoldgiat
hasznélnak ugyanolyan jellegii adatok azonos céllal valé gyljtéséhez. Ez az elv a
kiilonbozé méas adatkezeldk 4ltal végzett hasonl6 adatkezelési miveletekre is
alkalmazhat6. Ilyen esetben meg kell osztani vagy a nyilvdnossag szamara
hozzaférhetové kell tenni a hivatkozasi alapként hasznalhaté adatvédelmi
hatasvizsgalat részleteit, vegre kell hajtani az adott adatvédelmi hatasvizsgalatban
meghatarozott intézkedéseket, és indokolnj kell, miért egyetlen adatvédelmi
hatdsvizsgalatot végzett az adatkezels.

- Az adatvédelmi hatisvizsgilat valamely technologiai termék (példaul hardver
vagy szoftver) adatvédelmi hatisainak felmérésekor felhasznilhaté mis
adatkezel6k dltal, ha az adott terméket valoszinlileg kiilonbozé adatkezelék
haszndljak, kiilonféle adatkezelési miveletek elvégzésére. Az Uj technoldgiat tizembe
helyezd adatkezelé valtozatlanul kételes sajat adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni a
konkrét megvalésitasrol, de ehhez adott esetben felhasznalhat6 a termék szolgaltatoja
altal elvégzett adatvédelmi hatdsvizsgalat.

9. Adatkezel6i, adatfeldolgozoi nyilvantartss

Az adatkezel6i és az adatfeldolgozoi nyilvéantartast irasban vagy elektronikus uton rogzitett
formaban kell vezetni és azt — kérésére — a Hatésdg rendelkezésére kell bocsatani. Az
adatkezeldi és az adatfeldolgozoi nyilvantartasban, valamint az elektronikus napléban rogzitett
adatokat a kezelt adat t6rlését kivets 10 évig kell meg6rizni.

Az adatkezel6i, adatfeldolgozéi nyilvantartast és az elektronikus naplot adatkezelé helyben
vezeti, az a tényleges csatolas nélkiil is Jelen szabalyzat mellékletét képezi.

9.1. Adatkezeli nyilvantartas

Az adatkezel§ a kezelésében 1évi személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelési miiveletekrol
nyilvantartast vezet. Az adatkezels; nyilvantartasban az adatkezelé rogziti:
a)  az adatkezeld, ideértve minden egyes kozos adatkezelét is, valamint az
adatvédelmi tisztviselé nevét és elérhetdségeit,
b)  azadatkezelés céljait,
¢) személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitisa esetén az
adattovabbitds cimzettjeinek — ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket &s
nemzetkozi szervezeteket — korét,
d)  azérintettek, valamint a kezelt adatok korét,
e)  profilalkotas alkalmazasa esetén annak tényét,
f) nemzetkdzi adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok korét,
g)  azadatkezelési miiveletek — ideértve az adattovébbitast is — jogalapjait,
h)  haaz ismert, a kezelt személyes adatok torlésének idépontjat,
i) az Info tv. szerint végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedések
altalanos leirasat,
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1) az altala kezelt adatokkal Osszefliggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének koriilményeit, azok hatésait és a kezelésiikre tett intézkedéseket,
k)  az érintett hozzaférési Joganak érvényesitését az Info tv. szerint korlatoz6 vagy
megtagado intézkedésének jogi és ténybeli indokait.

9.2. Adatfeldolgozéi nyilvéantartas

Amennyiben az adatkezeld adatfeldolgozas cimzettje, az adatfeldolgozé az 4ltala az egyes
adatkezel6k megbizasabol vagy rendelkezése szerint végzett adatkezeldsi miveletekrél
nyilvantartast vezet. Az adatfeldolgozéi nyilvantartasban az adatfeldolgozo rogziti:
a) az adatkezels, az adatfeldolgozé, a tovabbi adatfeldolgozok, valamint az
adatfeldolgozé adatvédelmi tisztvisel6jének nevét és elérhetéségeit;
b) az adatkezel§ megbizdsabol vagy rendelkezése szerint végzett adatkezelési miiveletek
tipusait;
¢) az adatkezel§ Kkifejezett utasitisdra tortén6é nemzetkdzi adattovabbitis esetén a
nemzetkozi adattovabbitas tényét, valamint a cimzett harmadik orszag vagy nemzetkozi
szervezet megjellését:
d) az Info tv. szerint végrehajtott miiszaki és szervezési biztonségi intézkedések 4ltalanos
leirasat.

10. Adatmegsemmisités, torlés

10.1. Abban az esetben, ha adatkezeld barmely jogszerti oknal fogva arra kényszeriil, hogy
meghatdrozott személyes adat torlésérdl gondoskodjon, gy azt adatmegsemmisités cimén,
jelen szabalyzatnak megfelelden kell elvégzenie.

10.2. Az legfontosabb kévetelmények az adatmegsemmisités soran:

- az adatok megsemmisitése tényleges és visszafordithatatlan legyen.

- azadatkezel6 bizonyitékot tudjon szolgaltatni arrol, hogy az adatokat megsemmisitette.

- az adatmegsemmisités sordn ne torténjen olyan adatszivargas, amely karos
kovetkezménnyel lehet az érintettre.

- az adatmegsemmisités végrehajtasa megfeleléen dokumentalt (naplozott) legyen, mely
legalabb a torlés idépontjat, az érintettek megjelolését, valamint a torslt személyes
adatok leirasat tartalmazza.

10.3. A személyes adatok megsemmisitése a fentieknek megfeleléen, az adat fajtajatol fliggben
torténhet:

- naplofajlok kiallitédsara alkalmas célszoftver segitségével, amennyiben elektronikusan
tarolt adatokrol van szo, illetéleg

- fizikai rahatissal, ha papir alapon vagy egyéb taroléeszkdzon tarolt adatok a
megsemmisités targya.

10.4. Adatkezeldnek modja van arra, hogy kiszervezze kiilss megbizott fél szamara azon
személyes adatok megsemmisitésének feladatat, melyeket Jogalap hijan mar nem kezelhet az
adatkezel6. A kiilsé megbizott félnek ugy kell dtadni a megsemmisitésre szant adatokat, hogy
azok ne keriiljenek a kiilso megbizott fél kezelésébe, ennek megfelelden adatkezel6 a
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megsemmisitésre szant adatokat alnevesitve, zart csomagoldsban (adott esetben bedobozolva),
pecséttel ellatva adja 4t illetve kételes megkdvetelni, hogy a kiilsé megbizott fé] ezzel azonos
modon vegye csak at az adatokat. Adatkezels az atadéssal garantalja, hogy a megsemmisitésre
szant adatokat kirostalta, azok kezelésének id6tartama lejart, ezért megsemmisithetdek,
ugyanakkor adatkezel6nek lehet6sége van kiils6 félnek olyan irdnyt megbizast adni, hogy a
megsemmisités eltt vjabb rostanak vesse ald az adatokat. Ilyen irany1 megbizast megelzéen
adatvédelmi hatasvizsgalatot kell lefolytatni.
10.5. Az adatkezeld indokolt esetben irasbeli nyilatkozatot allit ki arra vonatkozoan, hogy a
megsemmisitéssel érintett személyes adatok valamennyi peldanyat torslte. Adatkezelének
lehet6sége van adott esetben .képernyomentésekkel” dokumentalni az elektronikus adat
megsemmisitésének végrehajtasat.
10.6. Adatkezelének lehet6sége van felvenni az érintett nyilatkozatét arrol, hogy:

- az érintett személy személyes adatait megsemmisitette, am erre csak abban az esetben van

lehet6ség, ha a megsemmisitést az érintett jelenlétében hajtottak végre.

az érintett személy papir alapon keletkezett személyes adatai atadasra keriiltek az érintett Szamara,
melyek vonatkoziséban az érintett alairdséval igazolja, hogy étvette azokat, illetdleg azt, hogy az
atvételt kovetden az adatok nem az adatkezeld kezelésében lesznek.

Adatvédelmi tisztviseld (DPO)

A(z) (3rbottyz’1ni Gyermeksziget Bélesode, mint kozfeladatot ellatd, kotelezett adatvédelmi
tisztviseld foglalkoztatdsara. Tovabba, nagytomegli személyes (kiemelten védends
személyes adatot) adatot kezel, igy a fenntartd adatvédelmi tisztvisel6jét bizta meg a
szakmai feliigyelettel és az adatvédelemmel kapcsolatos képviselettel. Maxentrop Kft.
7174 Kéty Petéfi u. 2/A, dpo@maxentropia.hu

Titoktartasi kitelezettség

Az Intézmény alkalmazottai, munkavallal6i tzletfelei kotelesek a rajuk bizott, illetve
tudomasukra jutott személyes adatokat és {izleti titkokat id6beli korlatozas nélkiil megOrizni.
E titoktartas nem terjed ki a kézérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbsl nyilvanos
adatra vonatkozo, kiilén torvényben meghatarozott adatszolgaltatdsi és tajékoztatasi
kotelezettségre.

A titoktartasi kotelezettség megszegése munkatigyi, polgari jogi, valamint biintetdjogi
szankciét vonhat maga utan.

11. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Az Intézmény az adatkezelések nyilvéantartasat elektronikusan tartja nyilvan az alabbi
tablazatokban. C")rbottyéni Gyermeksziget BélcsédeﬁGDPR_BO_Adatnyilvantartas.xls
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12. Kozérdeki adatok megismerésének és
teljesitésének altalanos szabalyai

Az allami vagy helyi onkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyeb
kozfeladatot ellaté szervnek vagy személynek, kézfeladatot ellato szerveknek, lehetévé kell
tennie, hogy a kezelésében lévé kézérdekii adatot és kdzérdekbol nyilvanos adatot erre iranyuld
igény alapjan barki megismerhesse.

fgy, az Intézmény a kozérdekii adatot és kozérdekbdl nyilvdnos adatot sziikséges mddon
honlapjan, kézzéteszi. Ez aldl kivétel, ha a kozérdekii vagy kozérdekbdl nyilvanos adat a
mindsitett adat védelmérsl sz616 torvény szerinti mindsitett adat.

A megismerésre barki széban vagy irdsban, vagy elektronikus tton tehet igényt, ha megadja a
nevet és elérhetdségét. Ha ezt nem teszi meg, megtagadhat6 a kozlés.

Ha az adatigénylés nem egyértelmi fel kell hivni az igényl6 figyelmét és kérni kell az igény
pontositasat.

Az igényt a legrovidebb idén alatt, de az igény beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil kell
teljesiteni. Ha az adatigénylés Jelentés terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, vagy
az adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellats szerv alaptevékenységének ellatasihoz
sziikséges munkaerdforras aranytalan mértéki igénybevételével Jar, akkor egy alkalommal 15
nappal meghosszabbithaté, amiré] tajékoztatni kell az adatigénylét.

Ha az igénylés olyan adatra vonatkozik, amelyet az Eurépai Unié valamely intézménye vagy
tagallama allitott el6, az adatkezels haladéktalanul megkeresi az Eur6pai Unié érintett
intézményét vagy tagallamat és errél az igényl6t tajékoztatja. A tajékoztatas megtételéts] az
Eurépai Unié érintett intézménye vagy tagillama valaszinak az adatkezeléhéz valo
beérkezéséig terjedd idétartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre 4116 hataridébe nem
szamit bele.

Amennyiben az adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellatd szerv alaptevékenységének
ellatdsahoz sziikséges munkaeréforras aranytalan mértéka eréforrasigénybevételével jar a
vonatkozo tv. szerint kéltségtéritést kérhet az adatkezel6. Errél 15 napon beliil tdjékoztatjuk az
1gényl6t, aki 30 napon beliil nyilatkozni kételes, hogy fenntartja-e az igényét. A figyelembe
vehetd kéltségelemek: adathordozo koltsége, kézbesitési koltség, munkaerd raforditas koltsége
-abban az esetben, ha az igénylés aranytalan igénybevétellel jarna.

Az igy keletkezett kltségeket az adat kiadasat (15 napnal nem révidebb fizetési hataridével)
kell megfizetni.

Az Intézmény torekszik és errél tajékoztatja az adatigényl6t a koltségmentes (pl. méasolast nem
igényld) adatigénylési lehetoségekrol.

13. Biztonsagi intézkedések

Az Intézmény a tudomany és technologia 4llasa és a megvalositas koltségei, tovabba
az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsigaira Jelentett, véltozo valoszinliségli  és sulyossagl  kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
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érdekében, hogy a kockazat mértékénck megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja, ideértve,
tobbek kozott, adott esetben:
a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat
b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgéltatasok folyamatos
bizalmas jellegének biztositdsat, integritisat, rendelkezésre allasat és ellenallo
képességét;
c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes
adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kells idében vissza lehet
allitani;
d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasira hozott technikai és szervezési
intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére
szolgalé eljarast.

A biztonsag megfelel szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe vessziik
az adatkezelésbdl ereds olyan kockézatokat, amelyek kiiléndsen a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébol, elvesztésébél,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabol vagy az azokhoz valo
Jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

Az adatkezeloként és az adatfeldolgozasra vonatkozéan is intézkedéseket hozunk
annak biztositasara, hogy az adatkezels vagy az adatfeldolgozé iranyitdsa alatt eljard, a
személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezé termeészetes személyek kizarolag az adatkezels
utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az etts] valo eltérésre
unioés vagy tagallami Jjog kotelezi dket.

a. Adminisztrativ biztonsag

1. Hardver-szoftver nyilvantartds

Az Intézmény az elektronikus informacios rendszereir6l azok védelme érdekében,
nyilvantartast vezet, folyamatosan aktualizalia a nyilvantartast. A nyilvantartds minden
rendszerre nézve tartalmazza:

® annak alapfeladatait;

® arendszerek &ltal biztositand szolgaltatasokat;

® az ¢rintett rendszerekhez tartozd licenc szamot (ha azok az érintett szervezet
kezelésében vannak);

® a rendszer felett feliigyeletet gyakorld személy személyazonosity és elérhetéségi
adatait;

® a rendszert szallito, fejleszté és karbantart szervezetek azonositd és elérhetdségi
adatait, valamint ezen szervezetek rendszer tekintetében illetékes kapcsolattartd
személyeinek személyazonosité és elérhet6ségi adatait.
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ii.  Képzés
Az Intézmény felkészitd képzést tart a felhasznaloknak, szerepkoriiknek  és
felelosségiiknek megfelelden mind az adatvédelem, mind az informdacidbiztonsag
targykorében:
® szerepkdrbe vagy felel6sségbe keriilésiiket kivets meghatérozott idén beliil;
® meghatarozott gyakorisaggal (€vente), vagy amikor az sziikséges.

b. Fizikai biztonsag

i.  Vagyonvédelem

Az Intézmény kizérdlag az altala meghatédrozott be-, és kilépési pontokon biztositja a belépésre
jogosultak szamara a fizikai belépést;
® naplozza a fizikai belépéseket;
e ellendrzés alatt tartja a létesitményen beliili, belépésre jogosultak 4ltal elérhets
helyiségeket;
® kiséri a létesitménybe ad-hoc belépésre jogosultakat, és figyelemmel koveti a
tevékenységiiket;
® megovja a kulcsokat, hozzaférési kodokat, és az egyéb fizikai hozzaférést ellenérzé
eszkozt;
® nyilvantartast vezet a fizikai belépést ellendrzd eszkozrsl;
meghatarozott rendszerességgel valtoztatja meg a hozzaférési kodokat és kulcsokat,
vagy azonnal, ha a kulcs elveszik, a hozzaférési kéd kompromittalodik, vagy az adott
személy elveszti a belépési jogosultsagat;
az egyéni belépési engedélyeket a belépési pontokon ellenérzi;
a kijelslt pontokon valé ajutast feliigyeli a szervezet altal meghatarozott fizikai
belépést ellenérzo rendszerrel vagy eszkozzel;
e felhivja a szervezet tagjainak figyelmét a rendellenességek jelentésére

ii.  Kornyezeti védelem

Az Intézmény védi az elektronikus informaciés rendszert Arammal ellaté
berendezéseket és a kabelezést a sériiléssel &s rongalassal szemben.

Az elsédleges dramforras kiesése esetére, a tevékenységhez meéretezett, rovid
ideig miikod6képes sziinetmentes aramelltast biztosit az elektronikus informaciés rendszer
szabalyos leallitdsdhoz vagy a hossz tavi tartalék dramellatasra torténd atkapcsolashoz.

Lehetéséget biztositunk az elektronikus informéciés rendszer vagy egyedi
rendszerelemek dramellatasanak kikapcsoldsara vészhelyzetben:

Gondoskodunk a vészkikapcsolé  berendezések biztonsigos és konnyi
megkozelithetéségérsl: megakadalyozza a jogosulatlan vészkikapesolast,

Egy automatikus vészvilagitasi rendszert alkalmazunk és tartunk karban, amely
aramsziinet esetén aktivalodik, és amely biztositia a vészkijaratokat és a menekiilési
utvonalakat.

Az elektronikus informaciés rendszerek szamara fliggetlen aramellatassal
tamogatott észleld, az informatikai eszk$z6khiz megfelelé tiizelfojté berendezéseket alkalmaz,
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¢s tart karban. Az érintett szervezet a személyzet altal folyamatosan nem feliigyelt elektronikus
informacios rendszerek szamara automatikus tiizelfojtasi képességet biztosit.

Az informatikai eréforrasokat koncentraltan tartalmazé helyiségekben (pl.
adatkozpont, szerver szoba, kdzponti gépterem) az eréforrasok biztonsédgos miiksdéséhez
szilkséges szinten tartja a hémérsékletet ¢s paratartalmat; az informatikai er6forrasokat
koncentraltan tartalmazé helyiségekben (pl. adatk6zpont, szerver szoba, kdzponti gépterem)
figyeli a homérséklet és paratartalom szintjét.

Védjik az elektronikus informécios rendszert a csdvezeték rongalodasbol
szarmaz6 karokkal szemben, biztositva, hogy a fdelzars szelepek hozzaférhetbek, és
megfeleléen mikodnek, valamint a kulcsszemélyek szdmara ismertek; az informatikai
er6forrasokat koncentraltan tartalmazé helyiségek tervezése (pl. adatkdzpont, szerver szoba,
kdzponti gépterem) soran biztositja, hogy az a viz-, és mas hasonlé kértol védett legyen, akar
csovezetékek kivaltasaval, athelyezésével is.

iii.  Szallitasi védelem
Az Intézmény tiltja, tovabba figyeli és ellenérzi a létesitménybe bevitt, onnan kivitt
informécios rendszerelemeket, és nyilvantartast vezet ezekrol.

¢. Logikai biztonsag

.. Jogosultsagkezelés

Az Intézmény minden érintett szervezeti munkakért, vagy érintett szervezethez
kapcsolodo feladatot biztonsagi szempontbél besorol; rendszeresen feliilvizsgalja és frissiti a
munkakorok és feladatok biztonsag szempontu besoroldsat.

Az Intézmény az elektronikus informécics rendszerhez valé hozzaférési Jjogosultsag
megadasa el6tt ellenérzi, hogy az érintett személy a fenti pontok szerinti besoroldsnak
megfeleld feltételekkel rendelkezik-e; folyamatosan ellenérzi a fenti pont szerinti feltételek
fennallasat.

il.  Jelszékezelés

Az Intézmény megvédi a hitelesitésre szolgalé eszkdzok tartalmat a jogosulatlan
felfedéstol és médositastol; megkdoveteli a hitelesitésre szolgalo eszk6zok felhasznal6itol, hogy
védjék eszkozeik bizalmassagat, sértetlenségét;

iii.  Biztonsagi mentés

Az Intézmény meghatdrozott gyakorisaggal mentést végez az elektronikus informacids
rendszerben tarolt felhasznaldszintii informaciokrol, Osszhangban a helyreallitasi idére és a
helyreallitisi pontokra vonatkozo célokkal; meghatarozott gyakorisaggal elmenti az
elektronikus informaciés rendszerben tarolt rendszerszintii informéaciokat, Osszhangban a
helyredllitasi idére és a helyreallitasi pontokra vonatkozé célokkal:

Gondoskodunk az elektronikus informacids rendszer utolsé ismert allapotba
torténd helyreallitasardl és Ujrainditésarél egy Osszeomlast, kompromittalddast vagy hibat
kovetben.
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iv.  Kartékony kédok elleni védelem (virusirtas)

Az Intézmény az elektronikus informacios rendszerét annak belépési és kilépési
pontjain védi a kartékony kédok ellen, felderiti és megsemmisiti azokat;

Az elektronikus informécios rendszer automatikusan frissiti a kartékony kédok elleni
védelmi mechanizmusokat.

v.  Naplozas
Az Intézmény meghatérozza a napldzhato és naplézando esemenyeket, és felkésziti erre
az elektronikus informacios rendszerét;
Az elektronikus informéciés rendszer a naplobejegyzésekben gyiijtson be elegendo
informéciét ahhoz, hogy ki lehessen mutatni, hogy milyen események torténtek, mibol
szarmaztak ezek az események, és mi volt ezen események kimenetele.

13. Zaro rendelkezések

13.1. A jelen Szabélyzatban nem meghatérozott kérdéseket illetden a mindenkor hatalyos Info
tv., a GDPR rendelkezései, valamint a Szabalyzat vonatkozé pontjaban meghatirozott
jogszabalyok és belso szabélyzatok az irAnyadok.

13.2. Jelen Szabalyzatban fel nem sorolt adatkezelésekrol az adat felvételekor ad az adatkezel6
tajékoztatsst.

13.3. Az adatkezel fenntartja a jogot, hogy jelen Szabalyzatot az érintettek értesitése mellett
egyoldaluan médositsa,

13.4. A birésag, az iigyész, a nyomozo hatosig, a szabalysértési hatoség, a kozigazgatssi
hatosag, a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag, illetoleg jogszabaly
felhatalmazasa alapjan mas szervek tajékoztatas adasa, adatok kozlése, atadasa, illetéleg iratok
rendelkezésre bocsatasa vegett megkereshetik az adatkezelét.

13.5. Az adatkezez6 a hatésagok részére — amennyiben a hatosag a pontos célt és az adatok
korét megjelolte — személyes adatot csak annyit €s olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés
céljanak megvalésitasahoz elengedhetetleniil sziikséges.

14.Hatalyba 1épés, feliilvizsgalat

14.1. Jelen adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat a kihirdetés napjan lép hatélyba.
14.2. Jelen szabalyzat rendelkezéseit az intézményvezets szlkség szerint (jogszabalyi
kérnyezet megvaltozasa, stb.), de legalabb éves rendszerességgel kételes felulvizsgalni.

Orbottyan, 2025.03.08. | /’;T ),
/ [,/;’/.J
7

Intézményvezets
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Megismerési nyilatkozat

A(z) érbottyéni Gyermeksziget Boleséde 2025.03.06. napjatol hatilyos adatvédelmi szabalyzatat
megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkim soran koteles vagyok
betartatni.

tagintézmény/telephely

Név Beosztas Datum Alairas
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